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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




SUNUS

Bu plan gelecek S yil icerisinde yapacagimiz her tiirlii egitim ve egitim dis1 calismalarimiza 151k tutmak, gelecege giivenle bakmak ve gelecegi

bu giinden gorebilme adina hazirlanmis bir plandir.

Bu plan tiim paydaslar tarafindan kabul goriip, is gorenlerimiz tarafindan 6zveriyle uygulanmasi halinde basariya ulasacaktir.

Zafer BINGOL

Okul Mudura
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmast stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamigtir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege ytnelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
ZAFER BINGOL MUDUR GOKHAN OZALP MUDUR YARD.
ENISE CALISKAN COBAN REHBER OGRT. ILKAY OZUYSAL OGRETMEN
ESMA YENIDUNYA OKUL AILE BIR. UGUR SARIDAS OGRETMEN
BSK.
HAMDI TUREL OKUL AILE BIR. GUL BOZKURT OGRETMEN
YONETIM KUR. UYE
AYGUN OZMEN OKUL AILE BIR. UYESI




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giigli Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi: Okulumuz, egitime yiizde yiiz destek kampanyasi kapsaminda hayirsever Mayr- Melnhof Graphia izmir Karton Sanayi ve
Ticaret A.S. Genel Miidiirii Nihat Giindiiz’{in biiyiik katkilartyla, Izmir Valisi Oguz Kagan Koksal tarafindan 2006-2007 6gretim yilinda hizmete agilmistir.

Okulumuz Bornova’nin Yunus Emre Mahallesinde 19 derslik olarak insa edilmistir. Halen 16 Sube ve 2 Anasimifi Subesi olmak iizere toplam 18

Sube olarak egitim dgretime devam etmektedir. Tiim siniflarimizda akilli tahtalar mevcut olup aktif sekilde kullanilmaktadir.

Okulumuzda tam giin egitim yapilmakta olup hafta i¢i 6grencilerin isteklerine bagl olarak yetistirme ve destekleme kurslar1 agilmaktadir. Ayrica
Suriyeli 6grencilerimiz i¢in Unicef destekli destekleme-2 kurslar1 agilmustir.

Bornova Anadolu Lisesi ile kardes okul olmamizdan dolay1 okulumuzda BAL ile ortak cesitli etkinlikler yapilmaktadir. Bu kapsamda BAL vakfi
basarili 15 6grencimize egitim bursu vermektedir. 2018 Parasiz Yatililik ve Bursluluk Sinavinda basarili olan 2 6grencimiz devletten burs almaktadir.

Hayirseverimiz Nihat Giindiiz’{in esi adina yapilan Ozgiil Giindiiz Saglik Merkezi isbirligiyle velilerimize ve dgrencilerimize saglikla ilgili ( dis
sagligl, ergenlik donemi, gelisim donemi 6zellikleri, koruyucu saglik gibi) egitimler verilmektedir.

Ogretmenlerimize, mesleki ve kisisel gelisim kapsaminda rehber 6gretmenimiz ve uzman kisiler tarafindan egitimler verilmektedir.

8. smif Ogrencilerimiz icin Meslek Liselerine ve Anadolu Liselerine geziler diizenlenmektedir. Ayrica tiim siiflarimiz i¢in sosyal etkinlikler
kapsaminda geziler diizenlenmektedir.

Ingilizce egitiminin gelistirilmesi i¢in okulumuzda Dyned uygulamasi kullanilmaktadir. Ayrica Bornova’daki 8 okulla birlikte E-Twinning projesi
yuratilmektedir.



5., 6. ve 7. smiflarmizda kodlama egitimi verilmektedir. 7.simif Se¢meli Bilisim 6grencilerimiz Scratch programi ile kendi oyunlarimi
tasarlayabilmektedir. Bu konuda basaril1 ve istekli 6grencilerimizle robotik kodlama iizerine ¢alisilmaktadir.

Okul oncesi egitim senlikleri kapsaminda her yi1l Mayis ayinda, sergiler ve gosteriler diizenlenmektedir. Okul 6ncesi egitimin yayginlagmasi ve
velilerin bu konuda bilinglendirilmesi igin veli ziyaretleri yapilmaktadir.

Okulumuz 6grencileri sanat ve spor alanindaki ulusal ve yerel yarismalarda gesitli o6diiller almislardir. Resim alaninda yapilan ulusal yarigmalarda
dereceye giren 1 Ogrencimiz olmustur. Atletizim alaninda yapilan Kaymakamlik Kupasi yariglarinda, 6grencileriz Firlatma topunda ilge 1.si, yiiksek
atlama, uzun atlama ve 800 metre alanlarinda il¢e 2.si olmustur.

2017, 2018 yillarinda Tiibitak 4006 projelerine katilim saglandi. 2019 Tiibitak 4006 projesi i¢in de tiim branslardan hazirliklar devam etmektedir.

Okulumuz Ocak 2019°da yapilan denetimler sonucunda 3 yil devam eden Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul projelerinde basarili olmustur.
Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul 6diillerini almistir.

Okulumuzda matematik branginda bir 6gretmen eksigimiz olup, diger branslarimizda 6gretmen eksigimiz yoktur.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Izmir Tlgesi: Bornova
Adres: Yunus Emre Mah. 7520 Sokak No:6 Cografi Konum (link) http://lurlkisaltma.com/dCulLk
Telefon Numarasi: | 2323431644 Faks Numarasi: 2323431643
e- Posta Adresi: 716627@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /nihatgunduzortaokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 716627 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2006 Toplam Calisan 34

Kiz 214 Kadin 22
Ogrenci Sayist: Erkek 184 Ogretmen Sayis1 | Erkek 6

Toplam 398 Toplam 28
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 122 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 126
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 114 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi :3
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 :38,85 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Goérev Siiresi 6 Saat




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 2

Sinif Ogretmeni - - -

Brans Ogretmeni 4 22 26
Rehber Ogretmen - 1 1
Idari Personel 1 1
Yardimc1 Personel 1 2 3
Guvenlik Personeli - 1 1

Toplam Calisan Sayilar: | 8 26 34




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist 3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 17 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 42 Kittuphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 18 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 17 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alani (m2) 20 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odast (m2) 40 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 560 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 6126

Okul Kapal1 Alan (m2) 1680

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 6146

Kantin (m2) 18

Tuvalet Say1s1 9




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5-A 16 10 26 7-A 9 16 25

5-B 12 12 24 7-B 14 11 25

5-C 14 8 22 7-C 13 11 24

5-D 11 13 24 7-D 13 11 24

6-A 12 9 21 8-A 11 13 24

6-B 10 8 18 8-B 17 10 27

6-C 13 7 20 8-C 14 11 25

6-D 10 9 19

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda

yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 19 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 19 Yazic1 Sayisi 3
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Projeksiyon Sayisi 3 Internet Baglantt Hiz1 16 MGB

11



Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki

yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 11.315TL 10.568 TL
2017 5,891 TL 5.707 TL

12



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda

iletilen onerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

oKuL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

13



Ogrenci Anketi Sonuglart:

KATILMA DERECESI
Sira No MADDELER Z 2 Z 2|8 % Z
E =5 E s |2 =8 E
g 2 Z S| g g
= 5| 3| §|f 7 f
= = 2 =
=
1 Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla goriisebilirim. %40 %23 | %16 | %7 %14
2 Okul mudiiri ile thtiya¢c duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %29 %21 | %21 | %8 %21
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %40 %25 | %15 | %11 | %9
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. %26 %28 | %21 | %8 %17
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. %41 %35 | %4 | %5 %15
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinir. %23 %28 | %25 | %9 %15
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler %44 %27 | %17 | %6 %6
kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadar. %38 %36 | %14 | %6 %6
9 Tenefftislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %34 %23 | %8 | %7 %28

14



10 Okulun ici ve dis1 temizdir. %19 %17 | %23 | %9 %32
11 Okulun binas ve diger fiziki mekénlar yeterlidir. %20 %20 | %20 | %10 | %30
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir. %19 %17 | %18 | %14 | %32
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %23 %18 | %18 | %13 | %29
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Okulda kurslarin olmasi.

Isinma problemi.

2 | Ogretmenlerin ilgili olmast.

Sinif arag gereclerinin eksikligi.

3 |Idare ve 6gretmenlerin yeniliklere agik olmast.

Ogle yemegi icin kantinde uygun yiyecek bulunmamas.

4 | Mudur ve Mudur Yardimcisina kolay ulasilabilir

olmasi.

Gezilerin az diizenlenmesi.

5 | Siniflar kalabalik degil.

Tuvaletlerden koku gelmesi.

6 | Rehberlik calismalari iyi.

7 | Kitap okuma saatinin olmasu.

8 | Teknolojiden faydalanmamiz. (Akilli Tahta, Bilgisayar)

15



Ogretmen Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
Stra = x| #m| FE B =
MADDELER 2 & 9 B3 &
No £ 2| 2| 8¢ 8| &
= 3| 5 08: 7| %2
5 = | 2§ 2
3
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. %70 %30
2 Kurumdaki ttim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %80 %20
3 Her tlrlt 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %70 %30
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriirim. %65 %35
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan tanimaktadir. %55 %20 | %20 %5
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yontinden yeterli donanima sahiptir. %35 %25 | %20 | %15 | %5
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiilturel faaliyetler diizenlenir. %30 %35 | %20 | %10 | %5
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %45 %45 | %10

16



9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar %45 %30 | %15 | %10
yapmaktadir.

10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. %50 %40 | %10

1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. %50 %40 %10
calisanlarla paylasir.

12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. %20 %35 | %30 %15

13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. %45 %50 | %5

14

Okulumuzun Olumlu (basaril)) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Calisan, idare, 6gretmen iletisimi iyi Okulun fiziki kosullari( Laboratuar, ingilizce sinifi, atolye, spor

salonu konferans salonu , kiitiiphane) sikintili

2 | Tam giin egitim olmasi Veli ile iliskiler zay:f
3 | Rahat calisma ortami Istnma problemi
4 | Destekleyici bir idari tutum Ogrenci davramiglari ve disiplin problemi

5 | Simf mevcutlar: iyi
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Veli Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
Sira No MADDELER g 3 4 2| & F q
g 2 2 |2 3 g
2| £ % E :
= 5| 2| §¢ E
= = 3 =
=
1 Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. %50 %26 | %8 | %8 %8
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularimi zamaninda 6greniyorum. %45 %35 | %12 | %4 %4
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %50 %30 | %4 | %8 %8
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliiyor. %38 %35 | %12 %15
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler %38 %31 | %15 | %8 %38
kullanmaktadr.
6 Okulda yabanci kisilere kars: gtivenlik 6nlemleri alinmaktadir. %45 %30 | %5 | %12 | %8
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinur. %34 %31 | %12 | %15 | %8
3 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip %45 %10 | %15 | %15 | %15
ediyorum.
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9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum. %27 %23 | %23 | %4 %23

10 Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. %27 %23 | %23 | %4 %23

11 Okul her zaman temiz ve bakimhdur. %34 %23 | %15 | %10 | %18

12 Okulun binas ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %16 %27 | %21 | %5 %31

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %30 %18 | %22 | %12 | %18
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarilt) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | lyi egitim verilmesi Temizlik yeterli degil.

2 | Ogretmenlerin ilgili olmasi Isitnma problemi var.

3 | Her arandiginda ulasilabiliyor, gereken bilgiyi

alabiliyorum. degil.

Fiziksel kosullar (kiittiphane, spor salonu, atdlye, bahce)yeterli

4 | Yeterince giivenlik var.

Hizmetlilerin hosgoriistiz olmasi.

5 | Ogretmen- grenci iligkisi iyi.

Konularda Bornova’daki okullara gore geri kalinmas:.

6 | Milli bayramlara 6zen gosteriliyor.

Ogrencilerin 6gle aralar1 eve gelememeleri.

7 | Mudiir, Midiir Yrd. ve 6gretmenler velilere saygililar.
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8 | Rehberlik egitiminden memnunuz.
9 | Yoneticilerin adaletli olmasi.
10 | Burslarin olmasi.
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GZFT (Gigcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gticli ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda kendisinden
kaynakl1 olan giicliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/ mudiirliigti kapsamindan bakilarak ic

faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler -Okul kurslarna katilan 6grenci sayisinin fazla olmasi.
-Kitap okuma saatine katilan 6grenci sayisinin fazla olmasi.
-Rehberlik calismalarina katilan 6grenci sayisinin fazla olmasi.
-Burs alan 6grencilerimizin olmasi.
-Ogretmen-6grenci iligkisinin iyi olmasi.
Calisanlar -Calisan, 6gretmen, idare iliskisinin iyi olmasi.

-Rahat bir ¢calisma ortaminin olmasi.
-Yoneticilerin adaletli olmasi.

-Ogretmenlerin yenilige agik olmast.

-Guvenlik gorevlisinin bulunmasi.
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Veliler

-Ogretmenlerin velilere kars1 ilgili olmasi.
-Idarecilere kolay ulasilabilir olmast.

- Idare ve ogretmenlerin velilere karsi saygili olmast.
- Giivenligin olmasi.

- Basarili 6grencilere burslarin verilmesi.

- Milli bayramlara 6zen gosterilmesi.

Bina ve Yerleske

- Okulun az katli olmasi.
- Merdivenlerin genis olmasi

- Bahce duvarlarmin ytikseltilmis olmasz.

Donanim -Sinif mevcutlariin az olmasi
-Akill1 tahtalarin olmasi.
- Bilgisayar laboratuarin olmasu.
- Giivenlik amagli kameralarin bulunmas.
Biitce Hayirseverimizin okulumuza zaman zaman maddi yardimda

bulunmasi.
-Hayirseverimizin ~ vasitasiyla ~ yeni  bagis  kaynaklarina

ulasilabiliyor olunmasi.

Yonetim Siirecleri

-Yoneticilerin adaletli olmasu.
-Idarecilere kolay ulasilabilir olmas.
-Islerin zamaninda yiiriitiilmesi.

-Destekleyici idari tutumun olmasi.

[letisim Stirecleri

Okul idare ve 6gretmenlerine kolay ulasilabilir olmasu.
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Zayif Yonler

Ogrenciler -Ogrencileri davranig ve disiplin problemlerinin olmas.
-Ogrencilerin hedef belirleyememeleri.

Calisanlar -Baz1 brans o©gretmenlerinin eksik olmasi ve yerine tcretli
ogretmenlerin gorevlendirilmesi.
-Yukarida  belirtilen nedenle donem icinde  ©6gretmen
degisikliklerinin olabilmesi.

Veliler -Velilerin okulda diizenlenen etkinliklere katiliminin az olmasi.

-Velilerin biiytik kisminin diistik egitim seviyesinde olmasi.
-Ogrenci ve okulla ilgili, konularda velilerin isbirliginin yetersiz
olmast.

-Velilerin diisiik sosyo-ekonomik diizeyde olmasi.

Bina ve Yerleske

-Okulun 1sinma probleminin olmasi.
- Fiziki kosullarinin ( Kiitiiphane, Spor Salonu, Konferans Salonu,

Atolyeler vb.) yetersiz olmasi.

Donanim - Okuldaki bilgisayarlarin ¢ok eski olmast.

- Egitim materyallerinin eksik olmasi.

- Smif arag gereglerinin (Perde, pano vb.) yetersiz olmasi.
Biitce

Yonetim Siirecleri

Gecici egitim merkezinin idari isleri nedeniyle is yiikiintin artmasi.

[letisim Stirecleri

Okulda yapilan etkinlikler ile ilgili velilere ulasmada zorlanilmasi.
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Ekonomik Hayirseverimizin okulumuza yardiminin devam etmesi.
flce Milli Egitim Midirligiinin ihtiyac halinde maddi destek
sunmasl.

Sosyolojik Dernek ve vakiflarin bolgenin yoksul ve ihtiyag sahibi velilerden
olusmasi sebebi ile isbirligi yapmak ve destek sunmak istemeleri.

Teknolojik Ogrencilerimiz  Bornova’da her tiirlii  teknolojik imkana

ulasabilmesi.

Mevzuat-Yasal

Okulumuzun resmi yazismalarda DYS sitemini kullanmas:.

Ekolojik
Tehditler
Politik
Ekonomik Okulun diizenli bir gelirinin olmamasi.
Bagislarin yetersiz olmasi.
Sosyolojik Gog alan bir bolge olmast.

Cok gocuklu aile yapilarmin olmasi.
Kiz cocuklarmn tst 6grenim kurumlarina devam etmesine izin

verilmemesi.
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Kiz ¢ocuklarinin erken yasta evlendirilmesi.

Teknolojik

Bilgisayar laboratuarimiz olmasina ragmen bilgisayarlarin ¢ok eski

olmasi ve istenilen programin kullanilamamasi.

Mevzuat-Yasal

Kisa araliklarla mevzuatin degisiyor olmasi.

Ekolojik

Okul gevresinde c¢ok fazla fabrika bulunmasindan dolay:r hava

kirliliginin fazla olmasi.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolimi ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve ogretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite,

ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim stirecinin hayata hazirlama

evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kultiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske
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Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler | Istihdam  Edilebilirlik ~ ve | Donanim

Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Ders arac geregleri Is Guivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 | Okul 6ncesi egitimde okullasmanin fazla olmamasi.

20 giinden fazla devamsizlik yapan 8grenci sayisinin fazla olmasi.

Zorunlu egitimden erken ayrilma durumunun olmasu.

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erigsiminin az olmast.

Oryantasyona katilan 6grenci sayisinin az olmasi.

DU R WIN

Yabanci 6grenci ve veli sayisinin fazla olmasi.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 | Egitim 0gretim stirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin az olmasi.
2 | Okuma kiiltiirtiniin az olmast.
3 | Ulusal projelere katilan 8grenci sayisinin az olmasi.
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Iftihar belgesi alan 6grenci sayisinin az olmast.

Sinav kaygisini gidermek i¢in yapilan seminerlerin az olmasi.

Egitsel ve kisisel rehberlik hizmetlerinin yetersiz olmasi.

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin az olmasi.

Yabanci dil etkinliklerinin az olmasi.

O (0| J| Ul |

Uluslararasi hareketlilik programlarina katilimin olmamasi.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmesi.
2 | Okulumuzda sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi.

3 | Donanim eksiklerinin olmast.

4 | Isinma probleminin olmasi.

5 | Spor salonunun olmamast.

6 | Yiiksek lisans yapan 6gretmen sayisinin azolmasi.
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, galisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYONUMUZ: Ogrencilerimizin insani degerlere bagli, sorunlara karsi akilci ve bilimsel ¢oziimler {ireten, cagdas, yaratict ve
topluma faydali bireyler olarak yetismelerini saglamaktir.

VIZYONUMUZ: Her zaman basarilariyla adindan séz ettiren bir egitim kurumu olmaktir.
TEMEL DEGERLERIMIZ:
1. Giiler ytizlilik ve gtiven verme
. Ulasilabilirlik
. Aciklik ve diirtistliik

. Birbirine saygili davranma

2

3

4

5. Takim ¢alismasi
6. Cevreyi koruma

7. “Ben” degil “biz” bilinci
8. Egitimde kalite

9. Degisim ve stirekli gelisim

10. Bireysel yenilikgiligi ve yeniligi destekleme.

28



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtittilen faaliyetlerin ele alindig:

temadir.

Stratejik Amag 1:

Ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik farkliliklarin yarattigi dezavantajlardan etkilenmeksizin her bireyin hakki olan

egitime esit ve adil sartlar altinda ulasabilmesini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da
giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " X
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021  [2022  [2023
PG11la Kay1t bolgesindeki C’)égrencﬂerden okula kayit 60 65 70 75 30 85
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.b. Ouk‘u‘la yeni baslayan ogrencﬂoerden oryantasyon 30 85 90 95 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.c. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
< . o 10 8 6 4 2 1
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
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PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
v . 3 2 1 1 1
devamsizlik yapan yabanci 8grenci orani (%)
PG.1.1.e. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
< 1 1 1 1 1
kullanimma uygunlugu (0-1)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti calismast Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Byl
yapilacaktir.
11.2 Pevamsmhk yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyar: sistemi G(?'klr}.an OZALP 01 Eyliil-20 Eyll
icin ¢alismalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi
113 Deve.l.rr}'smhk yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplantt Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
ve gortismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egltlrr'le. ihtiya¢ duyan b1rey1er{n kullaplrpmlr} Gokhan OZALP
114 |kolaylastirilmasi icin rampa ve asansor eksiklikleri| . . . Her Mayis ay1
Midiir Yardimcisi
tamamlanacaktir.
Gokhan OZALP
Devamsizlik yapan o0grencilerin evlerine ziyaretlerde Mudir Yardimeist
115 yap & Y Rehberlik Servisi Ekim - May1s
bulunmak. o .
Sinif Rehber Ogretmenleri
Okul 6ncesi egitimin énemini anlatmak i¢in o yas doneminde | Rehberlik Servisi .
1.16 cocuklar1 olan aileleri ziyaret etmek. Anasinift Ogretmenleri Her Eylal ay1
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
117 Ozel egitime ihtiyag¢ duyan ogrencilerin Ozel  egitim|Rehberlik Servisi Evliil -Mavis

""" | kurumlarinda bireysel egitim erisimine imkan saglamak. Sinif Rehber Ogretmenleri Y Y

11.8 Ozel egitime ihtiyac duyan ve stirekli devamsizlik yapan |Rehberlik Servisi Ekim- Haziran

ortaokul 6grencilerine ev ziyaretlerinin gerceklestirilmesi.

Sinif Rehber Ogretmenleri
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler olabilmesi icin egitim ve ogretimde kalite

artirilacaktr.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PGI1la 1\/‘[‘erke2'1 sistem sinavlarinda basarili olan 6grenci 0 1 5 3 4 5
ytizdesi
PG.2.1.b Okulumuzda gerceklestiren sosyal, kiilttirel ve
. . . 3 4 5 6 7 8
sportif faaliyetlerin sayisi.
PG.2.1.c. S)ugrenc.l davranislar1 kuruluna sevk edilen 5 4 3 5 1 0
ogrenci sayisl.
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211. Basarisizlik nedenlerinin tespiti, analizi ve ¢Oziimiine yonelik | Sinif Rehber Ogr'etmenlerl Ekim- Mayis
calismalarin yapilmasi. Rehberlik Servisi
, . .. Okul Idaresi . :
2.1.2 |Zimre 6gretmenlerinin isbirligi i¢inde ¢aligmasi. Ziimre Baskanlar: Eylil- Haziran
2.1.3 | Okul biinyesinde ortak sinavlarin yapilmasi. O_lflﬂ Id.E}rvee St . Ekim- May1s
Ziimre Ogretmenleri
2.1.4 | Okul sonrasi sinavlara hazirlik kurslarinin diizenlenmesi. Okul Idaresi Ekim- May1s
Okul kurallarinin ~ 6gretmen ve ogrencilerin  goriisleri | Okul Idaresi
21.5 [dogrultusunda olusturulup alinan kararlar dogrultusunda |Rehberlik Servisi Eylil- Haziran
hareket edilmesi. Sinif Rehber Ogretmeni
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul Idaresi
Disiplin sorunu yasayan ogrenci ve velileriyle gortismelerin Rehberlik Servisi
2.1.6 P yasay & yie gorts Davranis Degerlendirme | Ekim -May1s
yapilmasi. Kurulu
Sinif Rehber Ogretmeni
017 Okulumuzda bir egitim o6gretim doneminde her smif|Okul Idaresi Ekime Mavis
o diizeyinde en az bir gezinin diizenlenmesi. Sinif Rehber Ogretmenleri Y
218 Ok.ul t1yatro kuliibtiniin kurulmasi ve calismalarimin devam O'1.<u1 Idarvem . Fkim -May1s
edilmesi. Tiirkge Ogretmenleri
Okul  basketbol, voleybol veya futbol takiminin Okul idaresi
21.9 |olusturulmasi.Takim sporlar1 disinda farkli spor dallarinda e .2 . Ekim- Haziran
. . ey . Beden Egitimi Ogretmenleri
faaliyetlerin gerceklestirilmesi.
2.1.10 |Resim, miizik ve spor dallarinda yarismalara katilinmasi O.1'<u1 Id‘a.lrve ot . Ekim- May1s
Ziumre Ogretmenleri

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde {ist 6grenime veya istihdama

hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.2.a Birinci tercihlerde yerlestirilen 6grenci sayisi. 5 8 10 12 15 18
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PG.2.2.b Tercih danismanligina basvuran dgrenci say1st 85 87 90 92 95 97
PG.2.2.c. Tercih danismanligina bagvuran veli sayisi 85 87 90 92 95 97
PG2.2.d. Ziyaret edilen tist 6grenim kurumu sayist. 5 6 6 6 6 6
PG.2.2.e. Bir tist kurumlar1 tanitim kapsaminda
3 . 3 4 4 4 4 4
okulumuzda diizenlenen seminer sayisi.
PG2.2£. Ulusal projelere katilan 6grenci sayisi. 0 2 3 4 5 6
PG.22.g. Iftihar belgesi alan 6grenci sayisi. 0 4 5 6 7 8
PG2.2.h. Diizenlenen yabanci dil etkinlik sayzs. 1 2 3 3 3 3
PG.2.2.1. Uluslar arasi hareketlilik programlarina katilim 0 1 1 1 ’ 5
sayisL
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
e s ) Okul Idaresi . )
2.2.1. |Bir iist egitim kurumlarimna ziyaret yapilmasi. Rehberlik Servisi Eylul-Ekim
Okulumuzda meslek liselerindeki alanlarmin tanitimi icin|[Okul Idaresi .
222 . N . . . Eylil- Mayis
seminerler diizenlenmesi. Rehberlik Servisi
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No Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Mezunlar gtinti ditizenlenerek okulumuzdan mezun olan
ogrencilerle mevcut 6grencilerimizin tanismasi saglanarak
sOylesilerin yapilmasi. Mevcut 8grencilerimizin gelecekle ilgili
motivasyonlariin arttirilmasi

223

Okul idaresi
Rehberlik Servisi

Nisan-Mayis

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsallasmanin gelistirilmesi adina kurumun beseri, fiziki ve mali altyap1 stireclerini tamamlama, yonetim ve organizasyon

sureglerini gelistirme, enformasyon teknolojilerinin kullanimini artirma stireclerine biitiinsel bir yaklagimdr.

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Ogretmen ve okul y6neticilerinin gelisimlerini desteklemek amaciyla yeni bir mesleki gelisim anlayisi, sistemi ve modeli olugturulacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.3.1.a Hizmet ici egitime katilan personel sayis: 15 28 28 28 28 28
PG.3.1.b Lisanstistii egitim alan personel orani (%) 5 6 6 7 7 7
PG.3.1.c Ucretli 6gretmen orani (%) 2 1 0 0 0 0
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Calisma alani egitim ve kisisel gelisim olan akademik
311 pfel".sonelden okuluml'lza davet (.ede'rek ogretmenlefu?lzm Okul idaresi Eyltl-Haziran
kisisel basar1 ve motivasyonunu ileriye tasmmasi yontinde
faaliyetler diizenlenmesi.
ol lerimize h halli h kezi hi ici : : .
31.0 ngr.etmen erimize hem mabhalli hem de merkezi hizmet ici Okul idaresi Eyltil-Haziran
egitimler konusunda zamaninda duyuru yapilmasi.




Stratejik Hedef 3.2.

Okulun fiziki durumunun iyilestirilmesine yonelik ¢alismalar yapilmasi.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [2022 2023

PG.3.2a Okulun fiziki durumuna iliskin iyilestirme 5 5 5 5 5 5
calismalarinm sayisi

PG.3.2.b Yenilenen bilgisayar sayisinin arttirilmasi(%) 0 5 70 5 5 5

PG.3.2.C Tasarim ve beceri atolye sayisi 0 0 1 0 0 0

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.2.1. |Okulun isimma sisteminin dogalgaz dontisiimiiniin yapilmasi

Okul Idaresi

Eylil-Haziran

3.2.2 | BT simifindaki bilgisayarlarin yenilenmesi.

Okul Idaresi

Eylil-Haziran

3.2.3 |Laboratuar malzeme eksikliklerinin tamamlanmasi

Okul idaresi

Eylil-Haziran

3.2.4 |Tasarim beceri atolyelerinin kurulmasi

Okul idaresi

Eylil-Haziran
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

AMAGC HEDEF NO 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam Maliyet
AMAGC 1
HEDEF 1.1 250TL 250TL 300TL 300TL 300TL 1400 TL
AMAC 2
HEDEF 2.1 600TL 600TL 800TL 900TL 900TL 3800 TL
HEDEF 2.2 500TL 500TL 700TL 800TL 800TL 3300 TL
AMAC 3
HEDEF 3.1 0 0 0 0 0 0
HEDEF 3.2 5650TL 5650TL 6200TL 7000TL 7000TL 31500TL
TOPLAM 7000TL 7000TL 8000TL 9000TL 9000TL 40000TL
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2020 2021 2022

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin, Ilce Milli Egitim Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri, Hayirseverler)

TOPLAM gty

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak

ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidirliigi ve Bakanlik denetim

ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorustiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ek1- Ogrenci Anketi

KATILMA DERECESI
Sira
MADDELER g g g § s ; g
No £ 2 £ 5F |
= F| g & z
= 5| B z
3
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim.
2 Okul midiiri ile ihtiya¢c duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum.
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6 Okulda 6grencilerle ilgili alian kararlarda bizlerin gortisleri alinir.

7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadr.

8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.

9 Tenefftislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

10 Okulun ici ve dis1 temizdir.

11 Okulun binas ve diger fiziki mekénlar yeterlidir.

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir.

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenmektedir.

14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarilt) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
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Ek2- Ogretmen Anketi

KATILMA DERECESI

Swra = x| A| FE F o~

MADDELER B 2 9 2B z &

No g 2 F| 3¢ & ]

= ray = E 4 <

= @ = 5 E 91

= = 3 =

3

1 Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir.
2 Kurumdaki ttim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
3 Her tlrlt 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriirim.
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan tanimaktadir.
6 Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
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Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar

9
yapmaktadir.

10 Yoneticilerimiz, yaratic1 ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.

1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs.
calisanlarla paylasir.

12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

13 Alanima iligskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

14 | Okulumuzun Olumlu (basaril) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goériisleriniz.

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
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Ek3- Veli Anketi

KATILMA DERECESI
Sira
MADDELER g g g § ; ; g
No £ 2| 5| 5f E| %
S Z| 3| §¢ 2
= @ = 5 E
3 5| B 2
3
1 Ihtiyac duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadar.
6 Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinur.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasin1 diizenli olarak takip
ediyorum.
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Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum.

10 Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.

11 Okul her zaman temiz ve bakimhidir.

12 Okulun binas: ve diger fiziki mekénlar yeterlidir.

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarilt) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
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