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ILCE MILLi EGIiTiM MUDURU SUNUSU

Degerli Egitim Paydaslarimiz,

Egitim; toplumumuzun en degerli
varliklarin1 sekillendiren, gelecegi insa eden
temel bir siirectir. Milli Egitim Midirlagi
olarak egitim sistemimizin gelistirilmesi ve
giiclendirilmesi i¢in Milli Egitim Temel
Kanunu c¢ergevesinde, Tiirkiye’mizin yeni
yiz  yili  i¢in  belirlenen  hedefler
dogrultusunda kararlilikla ¢aligmaktayiz. Bu
stratejik plan, gelecek donemdeki
hedeflerimize ulagsmak i¢in belirledigimiz yol

haritasini sizlere sunmaktadir.

Bugiiniin diinyasinda, yasanan teknolojik gelisme ve degismelerden dogan ihtiyaglari
da gozeterek egitim anlayisimizi siirekli gozden gegiriyoruz. Ogrencilerimizin gelisimine
katki saglarken onlar1 gelecegin gereksinimlerine hazirlamak adina yeni ve etkili yontemler
gelistiriyoruz. Degisen diinyay1 takip edebilen ve ¢agi yakalayan gen¢ dimaglar yetistirmek
bizlerin en 6nemli vazifelerinden biridir.

Stratejik planimiz, her bir 6grencinin potansiyelini en {ist diizeye ¢ikarmay1 amaglayan
bir vizyonla hazirlanmistir. Her 68rencinin farkli 6grenme ihtiyaglarina ve yeteneklerine saygi
gostererek kapsayict bir egitim ortami olusturmayi1 hedefliyoruz. Ayrica dgretmenlerimizin
profesyonel gelisimine ve mesleki kazanimlarinin desteklenmesine biiyiik 6nem veriyoruz.
Bizler biliyoruz ki égretmenlerimiz egitim sistemimizin temel taslaridir. Ogretmenin yeterli
donanima sahip olmasi ve kendini hem mesleki noktada hem de psikososyal diizeyde iyi
hissetmesi dgrencilerimizi de olumlu yonde etkilemektedir. Ogrencinin esas oldugu egitim
yolculugumuzda, bu yolculugu baslatacak olan kisiler fedakar 6gretmenlerimizdir.

Bu stratejik plan, paydaslarimizin katilmiyla hazirlanmistir.  Velilerimizin,
ogrencilerimizin ve toplumun diger kesimlerinin goriislerini ve beklentilerini dikkate alarak
calistik. Bu nedenle planimizin uygulanmasi siirecinde isbirligi ve etkili iletisim 6n planda
olacaktir.

Hepbirlikte bu stratejik plan1 hayata gegirerek egitim sistemimizi daha giiclii, daha
kapsayici ve daha yenilik¢i hale getirmeyi amacliyoruz. Bu siirecte bize destek olan tiim
caligma arkadaslarimiza, tiim paydaslarimiza tesekkiir ederiz ve basarili bir gelecek insa
etmek icin birlikte calismay1 istedigimizi ictenlikle bildirmek isteriz.

MUSTAFA ISLAMOGLU
ILCE MILLi EGITIM MUDURU



OKUL MUDURU SUNUSU

Bir ulusun kalkinmasindaki en 6nemli
etken, cagdas bir egitim yapisina sahip
olmaktir. Gelismis tilkelerde uzun yillardir
stirdiiriilmekte olan kaynaklarin rasyonel
bir sekilde kullanimj, egitimde stratejik
planlamay1 zorunlu kilmistir. Milli Egitim
Bakanlig1 bu motivasyonla 2004 yilindan
beri stratejik plan ¢alismalarini
baslatmistir. Bu ¢alismalar temelde iki
nedene baghdir: Tiim diinyada daha
onceleri baslayan ¢cagdaslasma ve
yenilesme ¢alismalariyla uyumlu bir
sekilde egitim alaninda da bu tip
eylemlerle malj, fiziki ve insani
kaynaklardan daha verimli ve etkin
yararlanarak akademik ve kurumsal gelismeleri hizlandirmaktir. Diger bir neden ise;
tilkemizde 2004 yilinda kabul edilen yasa geregi “Performans Esasli Biitceleme Sistemi”ne
gecilmesidir.

Biitiin sosyal sistemler, varliklarini etkin bir sekilde siirdiirebilmek i¢in kendilerini
yenilemek ve degisen kosullara uyum saglamak zorundadir. Egitim sisteminin de kendini
yenilemesi, diinyadaki degisme ve gelismelere paralel olarak en o6nemli alt yapisini
olusturan okullarin yeniden yapilandirilmasi, iilkenin kalkinmasini saglayacak egitilmis
beyin giiciinii yetistirmek bakimindan biiylik 6nem tagimaktadir.

Okul Stratejik Planlama Ekibimiz (OSPE) okulumuza 6zgii “STRATE]iK PLANI (2024-
2028)” hazirlamis ve OSPE tarafindan son sekli verilerek uygulamaya konmustur. Stratejik
plan ile okulumuzun planh gelisiminin yaninda, sistemli bir yaklasimla 6grencilere; cok
yonll, soyut, elestirel, yaratici, 6zgiir diisinme, problem ¢6zme ve iletisim becerileri
kazandirilarak kendilerini kanitlamalar1 amag¢glanmaktadir.

Okulumuz Stratejik Planinin basariya ulasmasinda, farkindalik ve katilim ilkesi
énemli bir rol oynayacaktir. Ulkemizin sosyal ve ekonomik gelisimine temel olusturan en
onemli faktoriin egitim oldugu anlayisiyla hazirlanan stratejik planimizda belirledigimiz
vizyon, misyon ve hedefler dogrultusunda yiiritilecek calismalarda basarilar diler,
calismanin gerceklestirilmesinde emegi gecen stratejik planlama ekibi basta olmak tuzere
tiim paydaslarimiza tesekkiir ederim.

Nurcihan IPLIKCI
Okul Midiuri
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I. BOLUM-STRATEJiK PLAN HAZIRLIK SURECI

Stratejik planlama hazirlik ¢aligmalar {i¢ temel asamadan olusur.

Bunlar;

Planin sahiplenilmesi
Planlama siirecinin organizasyonu
Hazirlik programinin olusturulmasidir.

Yunus Emre Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Planlama Siireci

Yunus Emre Ortaokulu Miidiirliigiiniin 2024-2028 yillarin1  kapsayacak
stratejik plant hazirlik ¢aligmalar1 2022/21 Sayili Genelgeye uygun olarak baslatilmig
ve ylriitiilmiistiir.

Okul Strateji Gelistirme Kurulu, Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar
Hakkindaki Yonetmelik dogrultusunda kurulmustur. Bu ¢ercevede Kurulumuz; Okul
Miidiirii Bagkanlhiginda, Miidiir Yardimecilari, Ogretmenler ve Okul Aile Birligi
tiyelerinden olusturularak kurulmustur. Strateji Gelistirme Kurulu stratejik planlama
calismalarinin her asamamizda destekleri ile Stratejik Planlama Ekibi calismalarina
pozitif katki sunmustur.

Stratejik Planlama Ekibi kurulurken iiyelerin daha ©once okul diizeyinde
stratejik plan calismalarinda bulunmus olmasina 6zen gosterilmistir. Ekip, stratejik
plan calismalarinda calismanin o6zelliklerine gore zaman zaman gruplara ayrilmis,
zaman zaman da birlikte caligmistir.

Yunus Emre Ortaokulu Miidiirliigli 2024-2028 Stratejik Plani hazirlanirken
katilimer bir anlayis benimsenmistir. Bu anlayisla birlikte orneklem secilen veli ve
ogrenciler ile 6gretmenlerimize anketler uygulanmis, mevcut durum analizi ve strateji
belirlenmesi asamalarinda tiim calisanlarla goriisiilmiis; karsilikli fikir ve bilgi
aligverisinde bulunulmustur.

Durum  analizinin  ardindan  gelecege  yonelim  bdlimiine  gegilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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Planlama Siirecinin Organizasyonu
Sekil 1: Plan Olusum Semasi

UST POLITIKA
BELGELERININ
ANALZI

LITERATUR GALISTAYLAR VE
TARAMASI TOPLANTILAR

YUNUS EMERE
ORTAOKULU
2024-2028
STRATEJIK PLANI

KAPSAMLI iC VE DIS PAYDAS
DURUM ANALIZi GORUSLERI

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul
miudiir yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir

yonetim kurulu tiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan iist kurul kurulur.
Stratejik Plan Ekibi: Okul midiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist

kurul {iyesi olmayan midiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen

ogretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam AdiSoyadi Unvam
Nurcihan IPLIKCI Okul Miidiirii | Yasemin SEYHAN Miidiir
Yardimcisi
Didem ERKAN OAB Baskani| Burcin KARAKAYA Ogretmen
Ilkay OZUYSAL Ogretmen Kiibra ERDEM Ogretmen
Enise CALISKAN Ogretmen Esra SOYKAN Ogretmen
COBAN
Vedat UYULGAN Ogretmen

11



II. BOLUM-DURUM ANALIZi

Kurumsal Tarihge

Okulumuz Nihat Giindiiz Ortaokulu’nun bulundugu ¢evrede 6grenci sayisinin artmasi ile
Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan yeni bir okulun yapilmasi gerektigine karar verilerek 2018
yilinda temel atilarak yapimina baslanmistir. 14.11.2021 tarihinde Nihat Giindiiz Ortaokulu,
Yunus Emre Ortaokulu olarak isim degistirilmis ve okulumuz 07.02.2022 tarihinden itibaren
Yunus Emre Ortaokulu olarak yeni binasinda egitim 6gretim hizmetlerini siirdiirmektedir.

Okulumuzda 25 derslik olup ayrica; 1 adet miidiir odasi, 2 adet miidiir yardimcist odasi, 1 adet
cok amacli salon, 1 adet spor odasi, 1 adet kiitiiphane, 1 adet fen laboratuvari, 1 adet bilisim
teknolojileri sinifi, 1 adet teknoloji tasarim atdlyesi, 1 adet gorsel sanatlar sinifi, 1 adet miizik
smifi, 3 adet rehberlik odasi,1 adet hizmetli odasi, 1 adet mescit, 1 adet arsiv odas1
bulunmaktadir.

Okulumuzda idareci, 6gretmen ve veli igbirligi icerisinde en iyiye, en glizele ulasmak
hedefimizdir.

Ogrencilerimizin Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina sahip ¢ikan; bayragini, vatanini, milletini
seven;milli ve manevi degerlerini benimseyen; her yonden saglikli olan; basariya ulasmak i¢in
calisan, arastiran, okuyan; teknolojik donanimlara sahip olan ve kullanan; ¢evre bilincine
ulagmis bireyler yetistirmek en biiylik hedefimizdir.

Bu nedenle egitim 6gretimin yaninda sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere de ¢ok
onem veriyor ve 0grencilerimizin aktif olarak yer almalari i¢in gerekli tiim ¢aligmalari
yapiyoruz.

Yunus Emre Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Yunus Emre Ortaokulu Miidiirliigii’niin 2019-2023 Stratejik Plani; ‘‘Egitim Ogretime
Erisimin Artirilmasi, Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmasi ve Kurumsal Kapasitenin
Gelistirilmesi’’ temalarin1 icermektedir. Her temada 1 amag belirlenmistir. 1. amagta 1 hedef,
2. amacta 2 hedef ve 3. amacta 2 hedef olmak {izere toplam 3 ama¢ ve 5 hedef
belirlenmistir.Planda yer alan hedefleri gergeklestirmek igin belirlenen tedbir ve stratejilerin
tamamina yakini uygulanmistir.Plan donemi tamamlanmamis olmasina ragmen performans
gostergelerinin biiylik ¢cogunlugunda, plan déneminin son performans yili 2023 hedefine
ulagilmistir.

Onceki plan doneminde ‘‘Egitim Ogretim Faaliyetlerine Erisim>’ temas1 kapsamindaki
hedefte ‘‘okullasma oranlarinin artirilmasi, devamsizlik oranlarinin, hayat boyu 6grenmeye
katilim”> ve benzeri gostergeler yer almaktadir. ‘Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmas1”
temas1 kapsamindaki hedeflerde ‘‘merkezi sistem sinavlarindaki basari, ulusal ve uluslararasi
caligmalara katilim diizeyleri, yabanci dil becerileri, mesleki egitimin gelistirilmesi, 6grenci
odiillendirilme ve disiplin diizeyleri’’ ve benzeri gostergelere yer verilmistir. ‘‘Kurumsal
Kapasitenin Gelistirilmesi’’ temast kapsamindaki hedeflerde ‘‘insan kaynaklarinin egitimi,
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okullarda teknolojik olanaklar1 gelistirme’ ve benzeri gostergelere yer verilmistir.Plandaki
hedefler, paydaslarla yapilan goriismelerden ortaya ¢ikan sonuglara gore belirlenmistir.

2019-2023 Stratejik Planimizdaki hedefler 6nceki plan donemine benzer olarak
paydaslarimizin beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlari, ihtiyaglar ve gelisim alanlar1 ile
MEB politikalari, 11 Milli Egitim Miidiirliigiile ilce Milli Egitim Miidiirliigiiniin hedefleri ile
birlikte analiz edilerek belirlenmistir.

Mevzuat Analizi

Tablo 2. Mevzuat Analizi

Sira Mevzuatin Adi
No
ATAMA
1 «  MEB Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Y&netmeligi
+ MEB Yonetici Gorevlendirme Yonetmeligi
ODUL, SiCiL VE DiSIPLIN
* 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
2 * 5510 Sayili Kanun
» Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi
« MEB Personelinin Odiillendirilmesine iliskin Yonerge
OKUL YONETIMI
« 1793 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
o Ilkdgretim Kurumlar1 Yonetmeligi
3 * Okul-Aile Birligi Yonetmeligi
+ MEB Egitim Bélgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi
« MEB Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin
YoOnetmelik
* Tasinir Mal Yonetmeligi
EGITIM OGRETIM
«  MEB Ilkégretim Kurumlari Y6netmeligi
4 + MEB Egitim Ogretim Calisanlarinin Planli Yiiriitiilmesine Iliskin
Yonerge
«  MEB Ogrencileri Yetistirme Kurslar1 Ydnergesi
* MEB Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi
MUHUR, YAZISMA ve ARSIV
5 * Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik
*  MEB Evrak Yonergesi
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* MEB Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

* Resmi Miihiir Yonetmeligi

REHBERLIK VE SOSYAL ETKINLIiKLER

» Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi

6 * MEB Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
* MEB Bayrak Torenleri Yonergesi

*  Okul Sosyal Kuliipler Yonetmeligi

OGRENCI iSLERI

7 «  MEB ilkogretim Kurumlar1 Yonetmeligi

*  Okul Servis Araglar1 Hizmet Ydnetmeligi

PERSONEL ISLERI

«  MEB Personeli izin Yonergesi
* 5510 Sayili Kanun

« Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet
8 Y onetmeligi

* Memurlarin Hastalik Raporlarint Verecek Hekim ve Saglik Kurullari
Hakkinda Yo6netmelik

* Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

* 4480 Sayili Kanun

SiViL SAVUNMA

+ Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

» Sabotajlara Kars1 Korunma Y 6netmeligi

* Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Y6netmelik

Yasal Yiikiimliiliikler

Yunus Emre Ortaokulu Miidiirliigii’'niin baglica gérev ve sorumluluklar1 sunlardir;

Bakanlhigin egitim politikalar1 ve stratejik planlarini, mevzuat ve programlar
dogrultusunda yonetmek, yonlendirmek, denetlemek ve koordine ederek etkin ve
verimli bir sekilde yerine getirmek.

[Ikogretim ¢agindaki 6grencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve Kkiiltiirel
nitelikler yoniinden gelistiren ve insan haklarina dayali toplum yapisinin ve kiiresel
diizeyde rekabet giicline sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle
donatarak gelecege hazirlamak; egitim ve 6gretim programlarini uygulamak, 6gretmen
ve dgrencilerin egitim ve 6gretim hizmetlerini bu ¢ercevede yiiriitmek ve denetlemek.
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« Egitime erisimi kolaylastiran, her vatandasin egitim firsat ve imkanlarindan esit
derecede yararlanabilmesini teminat altina alan politika ve stratejiler uygulamak,
uygulanmasini izlemek ve koordine etmek.

* Tim bireyleri beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli
sekilde gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme giicline, genis bir
diinya goriisline sahip, insan haklarina saygili, kisilik ve tesebbiise deger veren,
topluma kars1 sorumluluk duyan, yapici, yaratici ve verimli kisiler olarak yetistirmek.

« Tim bireylerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri,
davraniglar ve birlikte is gorme aliskanligi kazandirmak suretiyle hayata
hazirlanmalarin1 ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna
katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarin1 saglamak.

* Kiz 6grencilerin, engellilerin ve toplumun ozel ilgi bekleyen diger kesimlerinin
egitime katilimini yayginlastiracak politika ve stratejiler uygulamak ve uygulanmasini
koordine etmek.

 Ozel yetenek sahibi kisilerin bu niteliklerini koruyucu ve gelistirici dzel egitim ve
Ogretim programlarini uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek.

* Egitim kurumlari, yonetici, dgretmen ve c¢alisanlar icin belirlenen performans
Ol¢iitlerinin uygulanmasini, Ogretim materyallerinin kullanimini, egitim 6gretim
programlarinin ~ uygulanmasini, Ogretmen  yeterliliklerini izlemek  ve
degerlendirilmesini saglamak.

« Egitim ogretim hizmetlerini sunarken; kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan
politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik, verimli bir
sekilde kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak.

Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

+ 12.Kalkinma Plani

* Cumbhurbagkanlig1 Programa,

* Orta Vadeli Program,

*  Cumbhurbagkanlig1 Yillik Programa,

« Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

+ 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

+ llge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan ile

*  Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji
eylem planlarini ifade eder.

Kurumun faaliyet alanlar1 ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda
yer alan amag, ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakilir.

15



Tablo3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika IlgiliBoliim/Referans | Verilen Gorevler/ihtiyaclar
Belgesi

12. Kalkinma

658-659-660-662-662.2-662.3-662.4/663.2-
663.3663.4/664.1-664./665-

Plam Egitim 665.1/665.2/665.4/666.1-666.2/667-667. Sayil
Amag¢ Maddeleri ve Bunlara Bagli Politika ile
Tedbir Maddeleri

S et 661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663, P.664,

5024 Yillhk Egitim P.665, P.666, P.667, P.668, P.670, P.§72, P.675,
P.676, P.678, P.680, P.681 Sayili Politika ve

Programi

Tedbir Maddeleri

MEB 2024-2028 |Amag ve Hedeflere Amag 1-Amag 2-Amag 3-Amag 4-Amag5-Amacg
Stratejik Plani [liskin Mimari 6-Amac 7

Milli Egitim Sura
Kararlari

Temel Egitime
Erisimin ve Egitimde
INiteligin Artirilmast
Egitim Sisteminin
Kalitesinin izlenmesi

Madde 32-58 arasi

Madde 59-64 arasi

Il MEM 2019-2023 Amac ve Hedeflere Amac 1-Amag 2-Ama¢ 3-Amag 4-Amac5-Amag

St.Plam [liskin Mimari 6

Izmir Biiyiiksehir (Stratejik Amaclar ve

Bel.St.Plam Hedefler Madde 5.1-5.2 ve Madde 6.1

Izmir Bolge . . . .
Kalkinma Plam Gelisme Eksenleri Madde 5.3.1-Herkes I¢in Kaliteli Egitim

Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetler

Okulumuzun sundugu temel {iiriin ve hizmetler belirlenerek Tablo
4’de sunulmustur.

Ogretim-Egitim Faaliyetleri

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri

Devam devamsizlik Smif gegme

Simav hizmetleri

Ogrenci basarisini artirmaya yonelik ¢alismalar yapma

Okuldaki egitim 0gretim faaliyetlerinin diizenli ytiriitiilmesini saglama
Ziimre toplantilar ile ilgili iglemleri ytirtitme

Rehberlik Faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak

Velilere rehberlik etmek

Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek

Ogrencileri tehdit ve tehlikelere kars1 koruyucu, bilinglendirici ¢alismalar yapma
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Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri yiiriitme komisyonunun ¢aligsmasini
saglama
Rehberlik ve Psikolojik Calisma Hizmetleri yillik ¢calisma plani ve yil sonu ¢alisma

raporunu RAM’a gonderme

Sosyal Faaliyetler

Bilimsel, kiiltiirel ve sosyal faaliyetleri yiiriitme
Yerel, ulusal ve uluslararasi faaliyetlere katilma
Sosyal faaliyetlere katilma

Sportif Faaliyetler

Sportif faaliyetlere ve yarigmalara katilma
Lisans islemlerinin yapilmasini saglama

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Bilim senlikleri diizenleme

Belirli giin ve haftalarla ilgili ¢calismalar yapma

Gezilerle ilgili islemleri yiiriitme

Kiiltiirel yarigmalarla ilgili islemleri yiiritme

Toren programi hazirlama ve uygulama

Tarih bilinci olusturmak ve Atatiirk sevgisi kazandirmaya yonelik ¢alismalar yapma

insan kaynaklar faaliyetleri(mesleki gelisim faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

Personel izin iglemlerinin yiiriitiilmesini saglama
Personel emeklilik islemlerinin yiiriitiilmesini saglama
Ozliik ve sicil islemlerinin yiiriitiilmesini saglama
MEBBIS personel bilgilerinin giincel olmasimi saglama
Personel saglik islemlerinin yiiriitiilmesi

Sendikal islemlerin yiiriitiilmesi

Okulun personel ve 6gretmen kaynaklarinin en verimli sekilde kullanilmasini saglama
Hizmet i¢i egitim ihtiyaglarini belirleme

Hizmet i¢i programlarimi yiiriitiilmesini saglama
Personelin temel ve hazirlayici egitim almalarini saglama
Calisanlar karar siirecine ortak etme

Okul aile birligi faaliyetleri

Okulda diizenlenecek olan sosyal faaliyetler i¢in kaynak arastirma

Veli ve okul arasindaki iletisim ve isbirligini saglama

Egitim ve 6gretimi gelistirici faaliyetleri destekleme

Maddi imkanlardan yoksun 6grencilerin zorunlu ihtiyaglarini karsilama
Okula maddi katki saglamak
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Ogrencilere yonelik faaliyetler

e Ogrencilerin dzgiivenini, basarilarini, topluma deger katma ve {iretme becerilerini
gelistirici ¢alismalar yapma
e Ogrencilerin ¢evre duyarliligini artiric1 faaliyetlerin diizenlenmesini saglama

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

e Ol¢me ve degerlendirme tekniklerindeki gelismeleri takip ederek paydaslari
bilgilendirme

e Ogretim tekniklerindeki gelismeleri takip ederek dgrenci, veli ve dgretmenleri
bilgilendirme

Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler
e Okuldaki 6gretim ortamlarinin etkin kullanildigini takip etme

Paydas Analizi

Stratejik Planlama, bir kurumda gorev alan her kademedeki kisinin katilimini ve kurum
yOneticisinin tam destegini i¢eren sonug¢ almaya yonelik ¢abalarin biitiiniiniin teskil eder. Bu
anlamda paydaslarin ihtiyac ve beklentileri, paydaslar ve politika yapicilarin kurumun

misyonu, hedefleri ve performans 6l¢iimiiniin belirlenmesinde aktif rol oynamasini ifade eder.

iIC PAYDASLARIMIZ DIS PAYDASLARIMIZ

¢ OGRETMENLERIMIZ e ILCE MILLI EGITIM
MUDURLUGU

e OGRENCILERIMiZ e L MILLi EGITIM
MUDURLUGU

e OKUL AiLE BIRLIiGi e MILLi EGiTiM BAKANLIGI

e VELILERIMizZ e STKLAR

e OKUL YONETIMIi e UNIVERSITELER

e HIZMETLILER e ILCE KAYMAKAMLIGI

2024-2028 yillarmi kapsayacak Izmir Bornova Yunus Emre Ortaokulu Miidiirliigii niin
Stratejik Plani’nmin hazirlanma siirecinde, planlamanin tasarlanmasi ve degerlendirilmesi
asamasinda i¢ ve dis paydaslarin gorlis ve Onerilerine yonelik paydas memnuniyet anketi
uygulanmistir. I¢ Paydaslara uygulanan anket sorularmin secenekleri ve puan karsiliklari;
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Kesinlikle Katiliyorum /5, Katiliyorum/ 4, Kararsizim/3, Katilmiyorum/2 Kesinlikle
Katilmiyorum / 1 seklinde degerlendirilmistir.

Stratejik planda en diisiik puanli Kararsizzim, Katilmiyorum ve Kesinlikle Katilmiyorum
seceneklerinin toplami alinarak iyilestirmeye acik alanlarimizi belirlemis bulunmaktayiz.

Grafik 1: Paydas Memnuniyet Anketi Sonuclari-1

Okulda egitim ve yonetim kalitesi surekli olarak gelisiyor.

yanit

@ “Kesinlikle Katiliyorum
@ "Katiliyorum

@ “"Kararsizim

@ "Kismen Katiliyorum
@ “Katimiyorum

Grafik2: Paydas Memnuniyet Anketi Sonug¢lari-2

Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme guglikleri ile karsilastiginda
yeterli destedi ve rehberlik saglar.

yanit

@ “Kesinlikle Katiliyorum
@® "'Katiliyorum

@ "Kararsizim

@ "'Kismen Katiliyorum
@ “'Katiimiyorum
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Grafik3: Paydas Memnuniyet Anketi Sonuglari-3

Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor.

yanit

"Kesinlikle Katiliyorum
""Katiliyorum
"Kararsizim

“Kismen Katiliyorum
“"Katilmiyorum

Grafik4: Paydas Memnuniyet Anketi Sonuclari-4

Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir.

yanit

@ “Kesinlikle Katiliyorum
@ "Katiliyorum

® “Kararsizm

@ "Kismen Katiliyorum
@ “Katiimiyorum
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Grafik5: Paydas Memnuniyet Anketi Sonuglari-5

Okul kulipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor.

yanit

“Kesinlikie Katiliyorum

“Katiliyorum
"Kararsizim

“Kismen Katiliyorum

“Katilmiyorum

Bu grafiklerdeki verilen cevaplar degerlendirildiginde paydaslar dniimiizdeki bes yillik
stirecte en ¢cok Oncelik verilmesi gereken alanlar arasinda Fiziki ve Teknolojik alt yap1
ogrencilerin bilimsel, kiiltlirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilim1, 6grenci basarisini
arttirmaya yonelik ¢aligmalar, olarak goriilmektedir.

Paydas Anketine 40 6gretmen, 100 veli, 2 sivil toplum kurulusu ve 357 dgrenci katilmistir.
Bu grafiklere gore paydas anketinde fiziki sartlarin ve 6grenci basarisinin gelistirilmesi
konularinda 2024-2028 Stratejik Planinda 6ncelik verilmesi gerektigi degerlendirilmistir.

Kurum i¢i Analiz

2.7.1 Kurum Tegkilat Semasi

Ogretmenler
Kurulu

Komisyonlar ve
Kurullar

Okul Mudiirii

Midir Yardimcilari

Ogretmenler

Okul Aile Birligi

Yardimci
Hizmetliler

7 T

Ogrenci Kuliipleri

Ziimre Ogretmenler

Sinif Ogretmenleri
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Tablo5. Okul/Kurum Ici Analiz Icerik Tablosu

Okul/Kurum i

Ogrenci sayilart

Akademik basari verileri

Analiz Icerik Tablosu

Kaynastirma/Biitiinlestirme O

renci Sayilari

2023-2024 Yih 1.Donem Akademik Basar: Verileri

Tesekkiir Takdir
5.Smmf 22 19
6.Simif 22 22
7.S1mif 14 20
8.Simif 16 26
Toplam 74 87
2022-2023 Y1l Merkezi Sinav ve Mezuniyet Puani Yerlestirme
Verileri
Ozel Adrese | Yetenek
LGS ye | Sinavla | Liselere | Dayah Sinavi
8.Simf . ;
Ogrenci Elren . S.{_evrleser.l Kayit Kayit Ile
Sayilar Ogrenci | Ogrenci S.{.awptlra{l S{aPtlraEl S.{:e‘rlesel.l
Sayilar1 | Sayillar1 | Ogrenci | Ogrenci | Ogrenci
Sayilar Sayisi Sayisi
90 72 1 8 69 10

Siirekli devamsizlik verileri

Ogrenme ortami verileri

Okul Fiziki Ortamina Iliskin Bilgiler
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. Insan Kaynaklari

Tablo6. Okul/Kurum Og

retmen Norm Bilgileri Tablosu

5 5 0
6 6 0
4 4 0
3 3 0
4 4

3 1 2
1 1 0
1 1 0
3 3 0
1 1 0
2 2 0
2 0
2 1 1
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Tablo7. Okul/Kurum Yonetici Bilgileri Tablosu

Tablo8. Okul/Kurum Personel Bilgileri Tablosu

0 1 1
0 2 1
0 1 1
0 1 1
0 1 1

Tablo9. Okul/Kurum Personel Egitim Bilgileri Tablosu

5 2 0
6 0
4 2 0
3 1 0
4 3 0
1 0 0
1 0 0
1 0 0
3 0 0
1 0 0
1 0 0
2 0 0
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Ogretmen kadromuz Milli Egitim Bakanhig1 Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligine uygun
olarak, 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinde belirtilen genel ve 6zel sartlar1 tagiyanlar
arasindan atama usuliiyle atanmiglardir.

Tablo10. Ogretmenlerin Hizmet ici Faaliyete Katilma Oram

Hizmet I¢i
Faaliyete Katilan
Ogretmen Sayisi
33 33
34 34
34 34

Ogretmen
Sayisi

Tablo11. Son 2 Yilda Cahsanlara Verilen Odiil/Ceza Sayisi

-

Tablo12. Calisanlarin Gorev Dagilimi

MEB ilk&gretim Kurumlari Yénetmeligi
Madde 61

MEB ilk&gretim Kurumlari Yénetmeligi
Madde 64

MEB {lkogretim Kurumlar1 Yénetmeligi
Madde 91

MEB [lkogretim Kurumlar1 Yénetmeligi
Madde 91

Tablo13. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Kisi Sayisi
1 100
1 100
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Tablo14. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilas

Tablo15. idari Personelin Katildigy Hizmet i¢ci Programlan

Miidiir

Etik Egitim 29/08/2023 2023351164
Meb Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme
Semineri
Meb Birim
Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme

Semineri

MiidiirYardimcisi 16/11/2023 2023007736

MiidiirYardimcisi 16/11/2023 2023007736

Tablo16. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibartyla)

4-6Yil | 7-10Yi | 11-15 vil | 15-20 yu | 20.Y1lve
Uzeri
K| E| K| E | K|E|K|]E| K| E
1 1 1 |2
1 3
1|1 1 |1 1|1
1 2
3 1
1
3
2
1
1
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DKVAB

Rehberlik

Tablo 16.Kuru

Tablo 17. Toplamda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Orani

Y1l i¢erisinde Kurumdan Ayrilan
Ogretmen Sayisi

Y1l icerisinde Kurumda
Goreve Baglayan Ogretmen

Sayisi
2022 2023 2024 2022 2023 2024
TOPLAM| 0 2 1 5 6 0
Tablo18. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet I¢i Egitim Programlar
Ad1 ve Soyadi Bransi Katildigx Katildig: Belge No
Calismanin Adi Yil

Baran DEGIRMENCI Tiirkge ~ Temel Kodlama ve 05/02/2024 2024350858
Teknoloji Kursu

Fulya AYAZ Tiirkce  [Temel Kodlama ve 05/02/2024 2024350858
Teknoloji Kursu

Esra SOYKAN Tiirkce  [Temel Kodlama ve 05/02/2024 2024350858
Teknoloji Kursu

Ozge OZER SAHIN [Tiirkce  [Temel Kodlama ve 05/02/2024 2024350858
Teknoloji Kursu

Ozgiir GUL Matematik [Temel Kodlama ve 05/02/2024 2024350858
Teknoloji Kursu

Ugur SARIDAS Matematik [Temel Kodlama ve 05/02/2024 2024350858
Teknoloji Kursu

Burcu CELIK ERTASMatematik [Temel Kodlama ve 05/02/2024 2024350858
Teknoloji Kursu

Kiibra ERDEM Matematik [Temel Kodlama ve 05/02/2024 2024350858
Teknoloji Kursu

Demet IZSUREN Matematik [Temel Kodlama ve 05/02/2024 2024350858
Teknoloji Kursu

Vedat UYULGAN  Matematik [Temel Kodlama ve 05/02/2024 2024350858
Teknoloji Kursu

Ceren KOK ERDIN  [Fen Temel Kodlama ve 05/02/2024 2024350858
Bilimleri [Teknoloji Kursu

Sule SAYIN Fen Temel Kodlama ve 05/02/2024 2024350858
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Bilimleri [Teknoloji Kursu

Meltem Fen Temel Kodlama ve 23/0972019 2019300146
MERICOGLU Bilimleri [Teknoloji Kursu

Giilgin SARICIMEN  |Fen Temel Kodlama ve 05/02/2024 2024350858
Bilimleri [Teknoloji Kursu

Aydm EVIN Sosyal Temel Kodlama ve 05/02/2024 2024350858
Bilgiler  [Teknoloji Kursu

Neriman YAHYA Sosyal Temel Kodlama ve 05/02/2024 2024350858
Bilgiler  [Teknoloji Kursu

Burcin KARAKAYA [Sosyal Temel Kodlama ve 05/02/2024 2024350858
Bilgiler  [Teknoloji Kursu

Senem AKAT Ingilizce [Temel Kodlama ve 05/02/2024 2024350858
YENISEN Teknoloji Kursu

Gamze KARA ingilizce (Temel Kodlama ve 05/02/2024 2024350858
Teknoloji Kursu

Giil KUZU ingilizce (Temel Kodlama ve 05/02/2024 2024350858
Teknoloji Kursu

Banu DEMIREL ingilizce (Temel Kodlama ve 05/02/2024 2024350858
Teknoloji Kursu

Tugba YORGANCI DKVAB [Temel Kodlama ve 05/02/2024 2024350858
Teknoloji Kursu

Gamze YILMAZ Gorsel Temel Kodlama ve 05/02/2024 2024350858
Sanatlar  [Teknoloji Kursu

[lkay OZUYSAL Bilisim  [Temel Kodlama ve 05/02/2024 2024350858
Tekn Teknoloji Kursu

Emine AYTAR Teknoloji {Temel Kodlama ve 05/02/2024 2024350858
ve Tasarim|Teknoloji Kursu

Ozlem POLAT Beden Temel Kodlama ve 05/02/2024 2024350858
Egitimi  [Teknoloji Kursu

Ayse UNAL KAYA [Beden Temel Kodlama ve 05/02/2024 2024350858
Egitimi  [Teknoloji Kursu

Giilsah KOCATURK [Beden Temel Kodlama ve 05/02/2024 2024350858
OZEN Egitimi  [Teknoloji Kursu

Ozlem KURT Miizik Temel Kodlama ve 05/02/2024 2024350858
Teknoloji Kursu

Ahmet DEMIR Rehberlik [Temel Kodlama ve 05/02/2024 2024350858
Teknoloji Kursu

Enise CALISKAN  [Rehberlik [Temel Kodlama ve 05/02/2024 2024350858
COBAN Teknoloji Kursu

Tablo19. Cahsanlarin Gorev Dagilim

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul/Kurum
Miidiirii

kurumlari,

ilgili

mevzuat hiikkiimleri

MADDE 39 — (1) Okul oncesi egitim ve ilkdgretim|
dogrultusunda diger
calisanlarla birlikte miidiir tarafindan yonetilir. Miidiir; okulun
Ogrenci, her tirlii egitim ve Ogretim, yoOnetim, personel,
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tahakkuk, tasinir mal, yazisma, egitici ve sosyal etkinlikler,
atililik, bursluluk, tasimali egitim, giivenlik, beslenme, bakim,
oruma, temizlik, diizen, ndbet, halkla iliskiler ve benzeri
gorevler ile Bakanlik ve il/ilge milli egitim miidiirliiklerince
verilen gorevler ile gorev tamiminda belirtilen diger gorevlerin
erine getirilmesini saglar.

(2) (Ek:RG-14/10/2023-32339) Okul miudiird, bul
Yonetmelikte belirtilen hususlar1  dikkate alarak egitim|
ortamlarinda 6grencilerin cep telefonlarini ve kayit 6zelligi olan|
dijital cihazlarin1 kurallara uygun bir sekilde kullanmalarina
onelik tedbirleri alir.

MADDE 41 — (1) Miidiiriin ve miidiir bagyardimcisinin olmadig1
zamanlarda miidiire vekalet eder. Miidiir yardimcisi, gorev
taniminda belirtilen gorevler ile miidiir tarafindan verilen
Orevleri yerine getirir.

MADDE 43 — (1) Okul o6ncesi ve ilkdgretim kurumu|
Ogretmenleri, kendilerine verilen grup/sinif/subede egitim ve
Ogretim faaliyetlerini, egitim ve 0gretim programinda belirtilen
esaslara gore planlamak ve uygulamak, ders disinda okuldaki
egitim ve Ogretim iglerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
onularda mevzuatta belirtilen gorevleri yerine getirmekle
ylikiimliidiir.

(2) Ilkokullarda sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir iist
sinifta da okuturlar. Ancak istekleri yonetimce uygun goriilmesi
halinde baska bir sinifi da okutabilirler.

(3) (Degisik:RG-16/6/2016-29744) ilkokullarda biitiin|
derslerin smif Ogretmenlerince okutulmast esastir. Ancak]
abanci Dil ile Din Kiiltlirti ve Ahlak Bilgisi dersleri okulun|
adrolu alan Ogretmenlerince okutulur. Okulda kadrolu alan|
O0gretmeni bulunmamasi durumunda; bu dersler ayni egitim|
Olgesinde, yoksa diger egitim bolgelerindeki kadrolu alan|
ogretmenlerince okutulur. Thtiyacin kadrolu alan dgretmenlerince
arsilanamamasi durumunda, bu dersleri okutmak iizere, mezun|
oldugu yiiksekdgretim programi itibartyla atamaya esas olan
alana Ogretmen olarak atanabilme sartlarini tasiyanlar ek ders
karsiligi  gorevlendirilebilir.  Bu  sekilde de ihtiyacn|
arsilanamamasi durumunda bu dersler yiliksekdgrenimlerini soz
konusu alanlarda yapan smif 6gretmenleri veya siif 6gretmeni
olup bu alanda hizmet i¢i egitim sertifikasi almis dgretmenler|
tarafindan ders degisimi yolu ile de okutulabilir. Bunun daj
miimkiin olmadigi durumlarda bu dersler sinif 6gretmenince
okutulur.

(4) Tlkokullarda Yabanci Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak]
Bilgisi dersleri, alan ogretmenlerince okutuldugunda simnif]
Ogretmenleri bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim ve
Ogretim gorevlerini yapar.

(5) Ogretmenler yaz ve dinlenme tatillerinde izinli
sayilirlar. Hastalik ve diger mazeret izinleri diginda ayrica yillik
izin verilmez.
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(6) Opretmenlere, egitim, Ogretim ve yOnetim|
gorevlerinden baska bir gorev verilemez.
(7) Ogretmenler, komisyon {iiyesi ve gozcii olarak
gorevlendirildikleri sinav komisyonlarinda, okulda yapilan her|
tirli resmi toplantilar ve mahalll kurtulus giinleri ile millj
ayramlarda bulunmak zorundadirlar. Ogretmenlere
gorevlendirme ve toplantilarin  zamani, en az (Degisik
ibare:RG-10/7/2019-30827) bes giin 6nceden yazi ile duyurulur.
Toplantinin ~ giindemi  6gretmenlerin  de goriisii  alinarak
azirlanir. Toplantilar, dersleri aksatmamak tiizere c¢alismal
giinlerinde yapilir.

(8) Okul oOncesi egitim kurumlarinda sabah ve ikindi
ahvaltis1 esnasinda cocuklarla birlikte bulunur, grubundaki
cocuklarin diizenli bir sekilde yemek yemelerini saglar.

1-Okula ait bina, tesis, alan, ara¢ ve gerec vb. boliimlerin ve

cevresinin temizlik hizmetlerini yapar.

2- Isitma, sihhi ve elektrik tesisatindaki aksakliklar1 yonetime
ildirir.

3-Okula gelen cesitli malzeme, arag ve gereci gerekli yerlere

tasir ve yerlestirir.

4- Gerektiginde bina ve tesislerin boya, badana vb. islerini yapar.

S5- Varsa mutfak iglerinde ilgililere yardimci olur.

6- Calisma saatleri disinda ve tatillerde ndbet gorevini yerine

getirir.

7- Gorev alani ile ilgili yoneticilerin verecegi diger gorevleri

yapar.

Tablo20. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Psikolojik Gorev Yapan Ihtiyac Duyulan | Gériisme Odasi Sayis
Damisman Norm| Psikolojik Danisman| Psikolojik
Sayisi Sayisi Danisman Sayisi

2 3 0 3

Ogrenci | Ogretmen | Veli Sayis1 | Ogretmenle | Ogrencilere | Velilere
Sayisi Sayisi re Yonelik | Yonelik Yonelik
480 22 60 5 9 6
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e Teknolojik Diizey

Tablo21. Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

Etkilesimli Akillh Tahta

Masaiistii Bilgisayar

Internet Alt Yapisi

Yazici

Fotokopi Makinesi

Dys Kullanimi

Meb tarafindan saglanan resmi internet
kullanimi

. Mali Kaynaklar
Tablo22. Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Okul Aile 10000 15000 20000 25000 30000
Birlii'i
Kira Gelirleri| 20000 30000 35000 40000 45000
TOPLAM 70000 105000 125000 145000 165000

Tablo23. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Gider

| Onarm | 30000

40000

Kirtasiye 30000

Tablo24. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR

Bilgisayar Harcamalari

Personel
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istatistiki Veriler

Istatistiki veriler kapsaminda incelenen hususlar tabloda belirtilmistir.

Tablo25. Ogrenci Durumu Tablosu

121 24 1
153 30,6 6
130 26 2
110 22 3
514 12
128 25,6 2
100 20 1
127 25,4 6
113 22,6 2
468 11
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Tablo26. Destekleme ve Yetistirme Kurslarina Katiim Durumu

5.Simf
6.S1mif 153 29 18,95
7.S1mf 130 31 23,84
8.Simf 110 38 34,54
Toplam 514
5.Smmf 128 -
6.S1mf 100 -
7.S1mif 127 -
8.Smmf 113 -
Toplam 468

2023-2024 Egitim Ogretim yihi itibariyle Destekleme ve Yetistirme
Kurslar, flce Milli Egitim Miidiirliikleri tarafindan belirlenen kurs
merkezleri tarafindan diizenlendigi icin okulumuzdan katilim

olmamuistir.

Tablo27. Smifim Dogrudan Gegen Ogrenci Sayisi

5.Smif
6.Smif 35 18 81 100
7.Smf 30 20 68 100
8.Smif 36 21 59 100
5.Smif(1.Dénem) 22 19
6.S1n1f(1.D6nem) 22 22
7.Smif(1.Dénem) 14 20
8.Smif(1.D6nem) 16 26
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Tablo28. Rehberlik Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayilari

S Smif 121 68
6 Siif 75 62
7 Sif 60 76
8 Sif 57 62

Tablo29. Kantin Bilgileri

Okul
Kantini

[hale Usulii

Karsiliyor
(%100)

124.824,08

Engelliyor(%100
)

Tablo 30. Sivil Savunma Calismalar

Okul

Var

Var-9

Yok

Evet Evet Evet

e Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo31. PESTLE Analiz Tablosu

» Kurumda kamu yonetimi reform g¢abalari,
strateji yonetimi gibi yeni yonetim ve
degerlendirme araglarinin uygulanmasi ve
takibi,

* Stratejik planlama kavraminin devletin

Hiikiimet politikalariyla iilke
ekonomisindeki onceliklerin
degismesi sonucunda okulun
onceliklerinin degismesi,
Ekonomik anlamdaki kaygilardan
dolay1 6grencilerin, velilerin ve
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0zel ve resmi kurumlariyla birlikte,
kurumun genel isleyisi i¢inde yer almasi,
planin uygulanmasi

Kurumdaki tiim paydaslarla projelerin
gerceklestirilmesi,

Yapilandirmaci anlayiga uygun egitim

Ogretim ortamlarinin diizenlenmesi.

caliganlarin memnuniyeti i¢in
dengeli para politikalarinin
giindeme alinmasi,

Personeldeki nitelik ve becerilerdeki
artisin, kurumun kalitesindeki
yilesmeyi saglamasi

Sosyo-kiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilin¢lenmeleri,
Aile yapisindaki degismeler (genis

aileden cekirdek aileye gecis, erken yasta
evlenme vs.),

Niifus artis1,

Gég,

Niifusun yas gruplarma gore dagilima,
Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli

para kazanma hirsi, liiks yasama
diiskiinliik, kirsal alanda kentsel yasam),

Beslenmealigkanliklart,
Degerler, mesleki etik kurallari,

Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada ana
itici gii¢ olarak belirmesi; velilerin daha
nitelikli egitime yonelmesi,

Bilingli velilerin ¢ocuklarinin degisik
ihtiyaglarina, dogal yeteneklerine ve ilgi
alanlarina odaklanmasini saglamasi,
Bireylerin kendilerini ¢ok yonlii
gelistirebilmeleri i¢in uygun ortamlari
bulmasi

Kisisel gelisime dnem verilmesi

Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

e- Devlet uygulamalariyla birlikte
MEB’in MEBBIS sistemindeki e-
uygulamalarinin yayginlagmasi,

Dijjital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

Kurum i¢indeki bilginin hizli
iiretimi, erisilebilirlik ve
kullanilabilirliginin gelismesi,

Kurum i¢inde teknolojinin sagladigi
yeni 6grenme, etkilesim ve paylasim
olanaklarinin artmasi,

Bilgi aginin en 1yi sekilde
kullanilmasina yonelik egitimlerin
stirekliliginin saglanmasi sonucu
kurumda bilisim teknolojilerinin
kullaniminin yayginlagmasi.

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,
Bitki ortiis,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan caligmalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid19, kene vakalar1 vb.)
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GZFT Analizi

Midiirliiglimiiz birim Stratejik Plan Sorumlularinin da katilimiyla yapilan GZFT

analizinde midiirliglimiiziin gii¢lii ve zay1f yonleri ile miidiirliiglimiiz i¢in firsat ve tehdit
olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Tablo32. GZFT Listesi

-Ogrenci sinif
mevcutlarinin uygun
olmasi,

-Genel fiziki yapimiz
-Ogrenci devamsizlik
oraninin diisiik olmasi.
-Kendini gelistiren,
gelisime agik ve
teknolojiyi kullanan
Ogretmenlerin olmasi.
-Tekli egitim olmasi
-Tecriibeli 6gretim
kadrosunun olmasi.
-Genis bahge
alanlarimiz.

-Her sinifta etkilesimli
tahtanin bulunmasi
-Derslik sayisinin
yeterli olmas.

- Ogretmenlere,
siniflarda teknolojiyi
materyal olarak
Kullanma firsatinin
verilmesi,

- Kurum kiiltiiriiniin
giiclii olmasi

-Okul idaresinin proje
ve yenilikler
konusunda
Ogretmenlere Oncii
olmast

-Kurum igi iletisim
kanallarinin agik
olmasi,

-Idare, 6gretmen, veli
diyalogunun iyi olmasi

-Ogrencilerin

okuma
aliskanliklarinin
yetersizligi

-Yabanci uyruklu
ogrencilerin okuma ve
yazma yetersizlikleri
ve cevreyle olan
iletisim sorunlari.
-Pargalanmis aile
cocuklarinin okula
uyum saglayamamast
-Yardimci hizmetler
personeli ile ilgili
belirsizlik ve Thtiyaci
karsilamamasi.
-Velinin asir1
korumacilik anlayisi
veya bazi velilerdeki
okul ve cevreye olan
asir1 duyarsizlik
-Sosyal faaliyet
alanlarindaki
malzeme eksikligi
-Okulumuzdaki
eksiklikleri giderecek
biitcenin yetersiz
olmast

-Y abanci
uyruklu 6grenci
ve velilerle
yasanan
iletisim
sorunlari

-Okulumuzun
ilcemizdeki resmi
ve 0zel kurumlarla
ve 11 Milli Egitim
Miidiirliglimiizle
yakin igbirligi
icerisindebulunmasi

-Brang 6gretmeni
ihtiyacinin
minimum diizeyde
olmasi

-Veli goriisme
saatlerinin olmasi
ve velilerin o
saatlerde
Ogrencilerin dersine
giren
O0gretmenlerinden
gereken bilgileri
almasi

-Egitimde
kullanilan arag-
gereclerde,
teknolojik
ekipmanlarda ve
iletisimde yeni
teknolojilerin
kullanilmas.
-Isinma, kirtasiye
ve temizlik
harcamalari igin
okulun kendine ait
devlet biitcesi
olmasi.

-Ogrencilerin
rekabet edebilecegi
ortam ve
Ogrencilerin
olmayisi.
-Ailelerin gelir
durumunun az
olmast..
-Insanlarin
cocuklarmin
egitimine
yonelikd
uyarliliklarinin
ayni1 oranda
olmamasi.

-Yeni nesillerde
cevre bilincine
kars1 duyarsizlik.
-Ogrencilerin
olumsuz
davraniglarin
engellenmesi
lkonusunda
mevzuatin yetersiz
kalmasi.
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. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

. Kurumumuzun sorun alanlar1 tespit edilirken mevcut durum analizi ve
bakanligimiz SP ¢aligmalar1 g6z 6niinde bulundurulmustur. Durum analizinde yer alan
her bir boliimde yapilan analizler sonucunda belirlenmis olan tespitler ve ihtiyaglardan
yola c¢ikilarak miidiirliigiimiiz stratejik planinin mimarisi olusturulacaktir. Bu
kapsamda;

. Kaynak ihtiyacinin karsilanabilmesi i¢in hayirsever desteklerinin artirilmasina
yonelik caligmalar yapilacaktir.

. Biitiin 6grencilerimize, medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleri ile ¢agin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglarin kazandirilmasi saglanacaktir.

. Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda faaliyetlere
katillmi  uzun vadede salginin etkilerinin azalmasiyla istenen diizeyde
saglanabileceginden kisa vadede dijital platformlar {izerinden sosyal medya ve
cevrimici faaliyetler desteklenerek Ogrencilerimizin gelisimlerinin desteklenmesi
saglanacaktir.

Tablo33. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Izleme ve degerlendirme Izleme ve degerlendire

calismalarinda eksiklikler icin etkin bir sistem

saptanmistir. kurulmasi

Aileler ile iletisim ve is Aileler ile iligkileri
giiclendirecek

Birligi yetersizdir.
Bir ekosistemin kurulmasi
Ogrencilerin dgrenme stilleri | Isbirlik¢i 6gretim

arasinda en yiiksek ytlizde tekniklerine agirlik

(%80) sosyal 6grenmedir. verilmesi
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I11. BOLUM-GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis siirecinde okulumuzun misyon, vizyon ve temel degerler bildirimlerini
belirler. Misyon, vizyon ve temel degerler, okulumuzun uzun vadede idealleri
dogrultusunda ilerleyebilmesi i¢in yonlendiricilik iglevi gorecegi i¢in, bu agamada misyon

ve vizyonlarini ifade edip, temel degerlerimizi belirledik.
MiSYONUMUZ

Tirk Milleti'nin milli ve manevi degerlerini yasayan saglikli, hosgoriilii, caliskan, kendine giivenen,

mutluy, iiretken, bulundugu topluma faydali isler yapan bireyler yetistirmek.
VIZYONUMUZ
Ogrenci bagar ve davranislari ile gevresinde drnek teskil eden bir kurum olmak.

TEMEL DEGERLERIMiZ

Isbirligi icinde ve ekip ruhuyla galismak

Akla ve bilime dnem vermek.

Kalite ve galismadan taviz vermemek

Cevreye ve cevrenin korunmasinda hassasiyet gostermek
Ogrencilerimizin her birini ayr ayri gérerek onlarmn bireysel
cabalarini desteklemek,

Ogrencilerimizin, yaratici ve sorgulayici diisiinme becerisini
kazanmalarini saglamak,

Ogrencilerimizin, etkin ve verimli ¢alisma aligkanlig:
kazanmasinda onlara rehberlik etmek,

Ogrencilerimizin, paylagimer ve isbirligi ile galismay esas alan
yontemler kullanmalarini saglamak.

Ogrencilerimize bilgiye erisim araclarmi kullanma olanaklarmi
sunmak.

Okul-aile igbirligini onemseyerek, cocuk egitiminde ailenin ve okulun
birlikte ¢aligmasini saglamak

NS N N N N N SR NN
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IV. BOLUM AMAC VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

TEMA : Egitim ve Ogretime Erisim ve Katilim

AMAC 1 :Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi,
ogretim siiregleri ve egitim ortamlarinin etkin kullanilmasi amaciyla
gelistirilecek ekosistem igerisinde 6grencileri cagin gerektirdigi evrensel
yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu
bireyler olarak yetistirmek.

Hedef 1.1 : Temel egitimde firsat esitligini saglayarak egitime erigimi
artirmaya yonelik iyilestirmeler hayata gegcirilecektir.

Hedef 1.2 : Ogrencilerin grenme kayiplarim &nleyici ¢aligmalar yapilacaktir.

TEMA : Egitim ve Ogretimde Kalite

AMACG 2 :Tiirkiye Yiizyil insasinda milli, manevi ve kiiltiirel degerlerini 6ziimsemis; cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar ile demokratik anlayisa ve milli suura
sahip lretken O6grenciler yetistirmek.

Hedef 2.1 :Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarindaki
ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Hedef 2.2 :Siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine uygun bir yaklagimla ¢evre ve iklim
degisikligi konusunda farkindaligin artirilmasi saglanacaktir.

TEMA : Kurumsal Kapasite

AMAC 3 : Tiirkiye Yiizyili vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla giicli,
nitelikli personelle egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak, etkin ve hesap verebilen
kurumsal yap1y1 gelistirmek.

Hedef 3.1 :Okulumuzda bilgi, beceri ve yeterlilikler odaginda, akademik basar1 ve degerlere
yonelik ¢aligmalar, proje ve sosyal etkinlikler yayginlastirilacaktir.

Hedef 3.2 : Kurum personelinin mesleki gelisiminin artirilmasi saglanacaktir.

TEMA : Egitim ve Ogretime Erisim ve Katihm

Tablo34. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandifi, Ogretim|
stirecleri ve egitim ortamlarinin etkin kullanilmasi amaciyla gelistirilecek]
Amacl ekosistem igerisinde Ogrencileri ¢agin gerektirdigi evrensel yeterliliklere
sahip, milll ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler|
olarak yetigtirmek.

Temel egitimde firsat esitligini saglayarak egitime erisimi artirmaya yonelik
iyilestirmeler hayata gecirilecektir.

Hedef1.1
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50 20,12 {19,62]19,12]18,62|18,12|17,62

50 0,41 0,4010,3910,380,37 0,36

Okul Idaresi, Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri

Veliler, Rehberlik Servisi, Smif Rehber Ogretmenleri

* Sosyo ekonomik nedenlerle yurti¢i niifus hareketlerinde yasanan
diizensizlik
+ Bolgeleraras: gelismislik diizeyinde farkliliklarin devam etmesi

S-1.1.1 Ogrencilerin ortaokula katilimlarinin artirilmasina, devamsizlik
ve sinif tekrarlarin azaltilmasina ve orgiin egitim i¢inde kalmalarina
yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

S-1.1.2 Ogrencilerin akademik, bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal,
sportif faaliyetler ile sosyal sorumluluk programi kapsamindaki
calismalara katilimlar1 saglanacaktir.

S-1.1.3 Ogrencilerin farkli yonlerden gelisimlerinin izlenip
degerlendirilmesine imkan verecek bir yapiya kavusturulan Ogrenci
Gelisim Dosyasinin uygulanmasi saglanacaktir.

S-1.1.4 Ozel 6gretim kurumlariyla ilgili is ve islemlerin

hizlandirilmasina yonelik ¢aligmalar yapilacaktir..

35.000 TL

* Egitim ortamlarimin 6grencilerin sosyal, sportif ve kiiltiirel ihtiya¢larini

arsilamakta yetersiz olmasi
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» Baz1 6grencilerin maddi imkansizliklar sebebiyle ortadgretime devam

edememesi
« Egitim maliyetlerinde 6ngoriilemeyen artisin yaganmasi
* Doga kaynakli afetlerin, salgin hastalik vb. durumlarin egitim

stireclerinin siirdiirebilirligine engel olusturmasi

e Ogrencilerin devamsizliklarinin énlenmesi, ilgi ve yeteneklerine uygun
olarak yonlendirilmesi ve ortaokula katilimlariin artirilmasi i¢in
ehberlik sisteminin giiclendirilmesi

* Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla 6grencilere yonelik sosyal
etkinliklerin artirilmasi

* Egitim ortamlarinin 6grenci ihtiyaglarina cevap verecek sekilde
gelistirilmesi ve buna yonelik finansmanin saglanmasi

» Akademik basarisizlik, devamsizlik, sinif tekrar1 ve okul terkine sebep
olan faktorlerin tespit edilmesi

Tablo35. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandifi, Ogretim|
stiregleri ve egitim ortamlarinin etkin kullanilmast amaciyla
gelistirilecek ekosistem igerisinde 6grencileri ¢agin gerektirdigi evrensel
eterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlyj
ireyler olarak yetistirmek.

Ogrencilerin 6grenme kayiplarmni dnleyici calismalar yapilacaktir.

50

0,50(0,45(0,40

Okul Idaresi ve Rehberlik Servisi

Okul Idaresi, Rehber Ogretmenler, Ders Ogretmenleri

Veliler, Rehberlik Servisi, Kuliip Ogretmenleri, Ders Ogretmenleri
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1. Ogrencilerin ve velilerin bilimsel, kiiltiirel, sportif ve sanatsal
faaliyetlere iliskin farkindalik diizeyinin kayit bolgelerine gore
farklilik gostermesi

2. Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin
ar olmast

3. Mali ihtiyaclarin teminindeki kaynak yetersizligi

4. Dezavantajli bolgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina
onelik zorluklar

40.000 TL

S-1.2.1 Destekleme ve Yetistirme Kurslari’na yonelik ihtiyag

analizler dogrultusunda nitelik artirma ¢aligmalar1 yapilacaktir.

S-1.2.2 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri analiz edilerek ailelere
onelik bilgilendirme ¢aligsmalar1 yapilacaktir.

» Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilik¢i ve
aratici diislinme becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi
» Toplumda akademik basariya yiiksek deger atfedilmesi,

» Okullarin, ¢evrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki
sunabilecek kurum ve kuruluslarla yeterince etkilesim iginde

olmamasi

» {lgili kurum ve kuruluslarla igbirliginin artirilmasi

« Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel acidan firsat esitligi temelinde
desteklenme ihtiyaci

» Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek
esvik mekanizmalarinin giiclendirilmesi

TEMA : Egitim ve Ogretimde Kalite

Tablo36. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Tiirkiye Yiizyili ingasinda milli, manevi ve kiiltiirel degerlerini 6zlimsemis;
cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar ile demokratik
anlayisa ve milli suura sahip iiretken dgrenciler yetistirmek

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ev toplum hizmeti
alanlarindaki ders dis1 etkinliklere katilim oran1 artirilacaktir.
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50 54,97 |56,0057,00(58,00|59,00(60,00

25 3 4 5 6 7 8

25 10 15120 |25 | 30 | 35

Okul Idaresi, Rehberlik Servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri

Veliler, Rehberlik Servisi, Tiim Ogretmenleri

»  Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin
var olmast

*  Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi

* Dezavantajli bolgelerden gelen 6grencilerin sosyal etkinliklere
katilimina yonelik zorluklar

S-2.1.1 Temel egitim okullar1 arasinda yarigmalar ve etkinlikler
diizenlenecektir.

S-2.1.2 Ulkemizin gelecek vizyonu dogrultusunda yeni eserlerin bilim,
kiiltiir, sanayi ve teknoloji alanindaki gelismelerin tanitimi yapilacak;
miize ve Oren yerleri, tarihi eserler ve camiler, kaleler, sehitlikler,
kiitiiphaneler, bilim merkezleri, liniversiteler vb. sehirlerimizin tarihi
ve kiiltlirel mekanlarinin ziyaret edilmesi saglanacaktir.

S-2.1.3 Ogrencilerin insan, sehir, kiiltiir ve medeniyet arasindaki
iliskiyi kavrayarak kendi yasadig1 sehri yakindan tanimasi, imkan ve

ozelliklerini 6grenerek mekan ve zaman iligkisi baglaminda
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kesfetmesi, sehrinin soyut ve somut kiiltiirel mirasini, degerlerini
bilmesi ve korumasi i¢in okul i¢i ve okul dis1 etkinlikler yapilacaktir.
S-2.1.4 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplumsal
hizmet etkinliklerine katilimini artirmak amaciyla ¢ok yonlii
destekleme ve izleme-degerlendirme mekanizmalar1 gelistirilerek,
cocuklarin saglikli yasam becerileri ve aligkanliklar edinmeleri igin
saglikli beslenme ve fiziksel aktivitelerine yonelik ¢alismalar

yiiriitiilecektir.

50.000 TL

* Egitim ortamlarinin 6grencilerin sosyal, sportif ve kiiltiirel
ihtiyaclarini kargilamakta yetersiz olmasi

» Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikgi ve
yaratici diisiinme becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi

» Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel
etkinliklere daha az gondermeleri

* Okullarin, ¢evrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki
sunabilecek kurum ve kuruluslarla yeterince etkilesim i¢inde olmamasi
* Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimlilik vd.) unsurlarin erken

yaslarda ortaya ¢ikmast

+ {1gili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi

« Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde
desteklenme ihtiyact

« Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik
mekanizmalarinin gii¢lendirilmesi

Tablo37. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

Tirkiye Yiizyili insasinda milli, manevi ve kiiltiirel degerlerini 6ziimsemis;
cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar ile demokratik
anlayisa ve milli suura sahip iiretken 6grenciler yetistirmek

Stirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine uygun bir yaklasimla ¢evre ve iklim|

degisikligi konusunda farkindali§in artirilmasi saglanacaktir.
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35 0 100 | 150 {200 | 250 | 300

30 0 10 | 15 | 20 | 25 | 30

Okul Idaresi, Okul Rehber Ogretmenleri, Ders Ogretmenleri

Veliler, Rehberlik Servisi, Kuliip Ogretmenleri, Ders Ogretmenleri

» Faaliyetlerde stirekliligin saglanamamasi

* Cevre bilinci konusunda toplumun farkindaliklara karsi direngli olmasi
» Mali kaynaklarin yetersiz kalmasi

S-2.2.1 Sifir atik ve geri doniisiim uygulamalarinin yayginlagtirilmasi

amaciyla okul/kurumlarda “Sifir Atik Projesi” kapsaminda atiklar
(ambalaj at1g1, 6zel atik, tibbi atik, tehlikeli atiklar) kaynagindan ayri
ayr1 toplanarak geri doniisiim ve geri kazanim siireci igerisinde
degerlendirilecektir.

S-2.2.2 Iklim Atélyesi’nin Sifir Atik Projesi’ne ve siirdiiriilebilir
kalkinma hedeflerine uygun bir yaklasimla kurulmasi saglanacaktir.
S-2.2.3 MEB Iiklim Degisikligi Eylem Plani’na iliskin farkindalik,
bilgilendirme ¢alismalan yiiriitiilecek ve uygulamalar

gerceklestirilecektir.
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S-2.2.4 Tiim okul personeli ile tiim 6grencilere ¢evre bilincinin
kazandirilmasi kapsaminda sivil toplum kuruluslari ile igbirligi
yiiriitiilecektir.

S-2.2.5 Okulum Temiz Belgelendirme ¢alismalar1 kapsaminda

yapilacak ¢aligmalarin izleme ve degerlendirilmesi yapilacaktir.

100.000 TL

* Okullarimizda ¢evre ve iklim degisikligi konusunda yeterli duyarlilik
ve farkindaligin olmamasi

« iklim degisikligine bagl olarak ortaya cikabilecek afetlerde gerekli
onlemlerin eksikligi

* Dogal kaynaklarin korunmasi ve tasarrufuna kars1 tedbirler

alinmamasi

* Toplumda ¢evre ve iklim degisikligi bilincinin olusturulmasi
* Enerji verimliliginin saglanmasi

* Su tasarrufunun saglanmast

* Atiklarin yonetilmesi

TEMA : Kurumsal Kapasite
Tablo38. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

Tiirkiye Yizyil1 vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla
giiclii ve nitelikli personelle egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak,
etkin ve hesap verebilen kurumsal yapiy1 gelistirmek.

Okulumuzda bilgi, beceri ve yeterlilikler odaginda, akademik basari ve
degerlere  yonelik  caligmalar, proje = ve  sosyal etkinlikler|

yayginlastirilacaktir.
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Okul Idaresi, Okul Rehber Ogretmenleri, Ders Ogretmenleri

Veliler, Rehberlik Servisi, Kuliip Ogretmenleri, Ders

Ogretmenleri,Universiteler

» Faaliyetlerde siirekliligin saglanamamasi

* Cevre bilinci konusunda toplumun farkindaliklara kars1 direngli
olmasi

* Mali kaynaklarin yetersiz kalmasi

S-3.1.1 Egitim 6gretim siiregleri iyilestirilecek, 6grencilerin
akademik gelisimleri desteklenecek, rehberlik ve mesleki planlama
caligmalarinin etkinligi artirilacaktir.

S-3.1.2 Tescil edilen patent, faydali model, marka ve tasarim ile ilgili
bilgilendirme ¢aligsmalar1 yapilacaktir.

S-3.1.3 Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimlerini desteklemek,
yaraticiliklarini tesvik etmek ve cesitli beceriler kazanmalarini
saglamak i¢in proje ve sosyal etkinliklerin sayis1 ve gesitliligi

artirilacaktir.

100.000 TL

* Okullarin haftalik ders dagiliminin, 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini
destekleyecek projelerle ilgilenmesine istenen diizeyde imkan
vermemesi

* LGS Simavi’ndaki basarinin daha fazla artirilmak istenmesi

* Projelerin yiiriitiilebilmesi i¢in finans kaynaginin yeterli olmamasi ve
proje yliriitiiclilerinin yeterince desteklenememesi

* Yiiksekogretim kurumlart ile temel egitim okullar1 arasindaki

isbirliginin istenen diizeyde olmamasi

* Egitimin niteliginin gelistirilmesine yonelik yerel yonetimler,
iiniversiteler vd. paydaslarla is birliklerinin artirilmasi

» Temel Egitim okullarinda egitim alan 6grencilerin mesleki
planlamalarini ilgi, istek ve kabiliyetleri dogrultusunda yapabilmeleri
icin mesleki ve akademik rehberlik ¢calismalarinin gergeklestirilmesi
* Yiriitiilen ulusal ve uluslararasi projeler i¢in goriintirliik
calismalarinin artirilmasi
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Tablo39. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

Tiirkiye Yiizyil1 vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla
giiclii ve nitelikli personelle egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak,
etkin ve hesap verebilen kurumsal yapiy1 gelistirmek.

Kurum personelinin mesleki gelisiminin artirilmasi saglanacaktir.
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Okul Idaresi, Okul Rehber Ogretmenleri, Ders Ogretmenleri

Veliler, Rehberlik Servisi, Kuliip Ogretmenleri, Ders Ogretmenleri

« Universiteler ile yeterli diizeyde isbirligi imkan1 saglanamamasi
* Degisen teknolojik gelismelere karsi uyum

saglanacak.

caligsmalar yriitiilecektir.

gelistirilmesi ve pedagojik yetkinliklerin desteklenmesi amaciyla
S-3.2.2 Personel niteligini artirmak i¢in Bakanligimiz uzaktan
Kapisi (UEK) iizerinden verilen egitimlere katilimin artirilmasi
S-3.2.3 Ogretmenlerimizin ve okul yoneticilerimizin mesleki
yiiz yiize, 6rgiin ve/veya uzaktan egitim is birlikleri hayata
gecirilerek egitimler diizenlenecek ve 6gretmenlerin mesleki

gelisim programlari, gilincel ihtiyaglar temelinde bolgenin, okulun

ve dgretmenin gereksinimlerine uygun sekilde belirlenerek

S-3.2.1 Ogretmenlerin mesleki egitimlerinin biitiinleyici bir parcasi

olarak 6gretmenlik meslegine iliskin bilgi, beceri, tutum, degerlerin

egitim platformlarinin yaninda Cumhurbagkanligr Uzaktan Egitim

gelisimlerini stirekli desteklemek iizere iiniversitelerle ve STK’larla
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okulumuzda uygulanacaktir.

50.000 TL
* Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki gelisim egitimlerinde

iniversiteler ile yeterli diizeyde isbirligi imkéan1 saglanamamasi

« Ogretmen ve yoneticilere verilen mesleki gelisim egitimlerinin
nitelik ve niceliginin gelistirilmeye agik olmasi

« Ogretmenlerin talep ettikleri diizeyde egitim alamamasi

« Ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiyac ve dnceliklerini belirlemede

okullarin ihtiyaclarinin yeterli diizeyde dikkate alinmamasi

« Thtiya¢ duyulan alanlarda 6gretmen ve yoneticilere iiniversiteler
aracilityla mesleki gelisim egitimlerinin verilmesi

» Mesleki gelisimde, yerel ihtiyaclara duyarli ve okul baglamiyla
uyumlu yeni yaklagimlar olarak tanimlanan mesleki gelisim
topluluklari, okul temelli mesleki gelisim ve 6gretmen-yonetici
hareketlilik programlarinin yayginlastirilmasi ve 6gretmenlerin bu
faaliyetlere erigilebilirliginin artirilmasi

Tablo40. Tahmini Maliyet Tablosu

75.000 TL
7.000 TL [7.000 TL [7.000 TL [7.000 TL
8.000 TL [8.000 TL 8.000 TL 8.000 TL

150.000 TL
10.000  |10.000 {10.000 TL {10.000 TL
TL TL
20.000  [20.000  20.000 TL 20.000 TL
TL TL

150.000 TL
20.000  [20.000  20.000 TL 20.000 TL
TL TL
10.000  |10.000  {10.000 TL {10.000 TL
TL TL
75.000 {100.000 |125.000 [150.000 |500.000 TL
TL TL TL TL
150.000T |175.000T [200.000TL 225.000TL | 875.000 TL
L L
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V. BOLUM-iZLEME VE DEGERLENDIRME

Bu boliimde Izmir Bornova Yunus Emre Ortaokulu Miidiirliigii'niin 2024-2028
Stratejik Plan izleme ve degerlendirme modeline ve asamalarina deginilmistir. Ayrica,
izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkin bir sekilde gerceklestirilmesi igin
olusturulan performans gdstergelerine iliskin sorumlu birimlere yer verilmistir.

2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki amag¢ ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin
alinmas izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. izleme, stratejik plan
uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise,
uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla Ol¢iilmesi ve s6z konusu amag ve
hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Midiirligtimiiziin 2024-2028 Stratejik Plani’nin izlenmesi ve degerlendirilmesi
uygulamalar1, Miidiirliigiimiiziin 2019-2023 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme
Modeli’nin ¢ergevesinde yiiriitiilecektir.

1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda ger¢eklesme durumlarinin
belirlenmesi,

2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmast,

3. Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin 11 Milli Egitim Miidiirliigii faaliyet
alanlarina dagiliminin belirlenmesi,

4. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasima,

5. Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

6. Alternatiflerin ve ¢6ziim Onerilerinin gelistirilmesi siiregleri olusturmaktadir.
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